fiche 18

L'allocation d’education de I'en-
fant handicape (AEEH) est une
prestation qui a pour objet de
soulager les familles d'une partie
des frais supplémentaires engen-
drés par I'éducation d'un enfant
handicape, sans qu'il soit tenu
compte de leurs ressources. ..

A l'allocation de base, peut s'ajouter un
complément d’allocation octroye pour
I'enfant atteint d’'un handicap dont la na-
ture ou la gravité exige des dépenses
particulierement €levées ou bien néces-
site la réduction d'activité professionnelle
des parents ou encore le recours a une
tierce personne.

* Quelles sont les conditions
d’attribution de 'TAEEH. de
base ?

'allocation d'éducation de I'enfant han-

dicapé (AEEH) de base est une aide for-

faitaire pour les familles qui ont un enfant
handicapég, sans gu’il soit tenu compte
de leurs ressources. Il faut pour en bé-
néficier :
résider en France ou dans un dé-
partement d'outre-mer, (aucune
condition de nationalité n’est exigée
mais les étrangers doivent justifier de la
régulariteé de leur séjour) ;
avoir a charge (charge effective et

permanente) un enfant handicapé
de moins de 20 ans.

* Que faut-1l entendre par
« charge effective et perma-
nente ?

Est considérée par les Caisses d'alloca-
tions familiales (CAF), comme ayant la
charge effective et permanente d'un en-
fant, la personne qui assume son édu-
cation et I'a a sa charge financiere.

La condition d’éducation comporte
I'accomplissement des responsabilités
parentales relatives au devoir de garde,
de surveillance et d’'éducation dans le
but de protéger I'enfant dans sa sécurite,
sa santé, sa moralité. Il s’agit de la res-
ponsabilité éducative et affective a
'égard de I'enfant. La condition de
charge est appréciée au plan pécu-
niaire. Elle correspond aux depenses en-
gagees pour I'entretien (logement,
nourriture, habillement de I'enfant...).

L'enfant doit en outre :

résider en France,

étre agé de moins de 20 ans,
présenter un taux d'incapacite per-
manente au moins égal a 80 %, ou
compris entre 50 % et 80 % sil'en-
fant frequente un établissement mé-
dico-social ou s’il nécessite le
recours a un dispositif d’accompa-
ghement ou a des soins dans le cadre
de mesures préconisées par la
CDAPH.

L'AEEH de base est une aide forfaitaire.
Les compléments, par contre, visent a
compenser des surcolts et les pertes fi-
nancieres reels et évaluables des fa-
milles.

* Quelles sont les conditions



d’attribution des complé-
ments d'AEEH ?

Le complément mensuel d’AEEH est di-
visé en six catégories. Lobjectif du
complément est de compenser une
perte financiére liée au handicap de
I'enfant, et non de réparer un préjudice.

Pour ouvrir droit & un complément d’al-
location, I'enfant doit :

remplir les conditions d’ouverture du
droit a I'allocation principale ;

conduire ses parents a diminuer leur
activité professionnelle ou a avoir
recours a l'aide d’une tierce per-
sonne et/ou les exposer a des dé-
penses particulierement coliteuses.

Précision préalable : pour connaitre les
montants correspondants en chiffres voir
Annexe Les Chiffres.

Premier complément : Pour en bénégfi-
cier, le handicap de I'enfant doit entrai-
ner des dépenses égales ou supérieures
a un montant fixé a 56 % de la base
mensuelle de calcul des allocations fami-
liales (BMAF).

Deuxiéme complément :

Pour en bénéficier :
soit I'un des parents est contraint de re-
duire son activité d'au moins 20 % par
rapport & une activité & temps plein ;
soit une tierce personne est employée
au meins huit heures par semaine ;
soit le handicap de I'enfant entraine
des dépenses supérieures ou égales a
97 % de la BMAF.

Troisiéme complément :
Ce complément peut étre accordé si le
handicap de 'enfant :

soit contraint I'un des parents a réduire
son activité de 20 % ou a embaucher
une tierce personne pendant huit
heures au moins par semaine et en-
traine des dépenses égales ou supé-
rieures a 59 % de la BMAF;

soit entraine des dépenses egales ou
supérieures a 124 % de la BMAF;

soit contraint I'un des parents a réduire
son activité de moitié ou exige le re-
cours a une tierce personne employée
20 heures au moins par semaine.

Quatriéme complément :
Les parents en bénéficient lorsque le
handicap de I'enfant :

soit contraint I'un des parents a n’exer-
cer aucune activité professionnelle ou
exige le recours a une tierce personne
rémunérée a temps plein ;

soit contraint I'un des parents a réduire
son activité professionnelle de 50 %
par rapport & une activité & temps plein
ou exige le recours & une tierce per-
sonne rémunérée pendant une durée
équivalente a 20 heures par semaine et
entraine en plus des dépenses egales
ou supérieures a 82,57 % de la BMAF ;
soit contraint I'un des parents a réduire
son activité professionnelle de 20 %
par rapport a une activité a temps plein
ou exige le recours & une tierce per-
sonne rémunérée pendant une durée
equivalente a 20 heures par semaine et
entraine en plus des dépenses égales
ou supérieures a 109,57 % de la
BMAF ;

soit lorsque le handicap de I'enfant en-

traine des dépenses égales ou supe-
rieures & 174,57 % de la BMAF



Cinquiéme complément :

Pour que le montant de la cinquiéme ca-
tégorie soit appliqué, le handicap de I'en-
fant doit contraindre I'un des parents a
cesser son activité ou exige le recours a
une tierce personne a temps plein et en-
tfraine en plus des dépenses supplémen-
taires égales ou supérieures & 71,64 %
de la BMAF.

Sixiéme complément :

Le complément de 6° catégorie peut étre
accorde lorsque le handicap de I'enfant
contraint I'un des parents a n'exercer au-
cune activité professionnelle ou exige le
recours a une tierce personne rémune-
rée a temps plein. De plus, I'ouverture
du droit & ce complément est condition-
née par la nécessité d'une surveillance
permanente ou de soins permanents
assurés par la famille aupres de leur en-
fant.

Cette condition de permanence de soins
et de surveillance est analysée selon trois
axes complémentaires :

La notion de « surveillance » : il s’agit
de situations ou la sécurité du jeune né-
cessite une surveillance rapprochée, qui
doit &tre assurée individuellement par un
adulte, lequel ne peut, pendant ce
temps, se consacrer a d’autres activités.

La notion de « soins » : il s'agit de soins
qui peuvent étre technigues (appris a la
famille par les professionnels de santé
afin de permettre le maintien du jeune en
milieu ordinaire de vie) ou de soins de
base et d’hygiéne a assurer au quotidien
(posture pour prévenir les lésions cuta-
nées, alimentation de I'enfant nécessitant
des précautions particulieres pour éviter
les fausses routes.....).

La notion de « permanence » : il s’agit
de situations ou la sécurité de I'enfant ou

de I'adolescent nécessite soit une sur-
veillance rapprochée, soit des soins fré-
quents, laissant peu de répit et ne
permettant pas de réserver al’adulte qui
g'en occupe de longues plages diurnes
ou nocturnes consacrées au repos ou a
d'autres activités guotidiennes.
o "\ Cette condition
de permanence est réputée
ne pas étre remplie et par
conséquent le 6¢ complément non ac-
cordé lorsque I'enfant est accueilli par
un etablissement en externat ou en
semi internat plus de deux journées
par semaine. Ces deux journées doi-
vent étre comprises comme le cumul
hebdomadaire des heures de prise en
charge aboutissant a un total de 16
heures.
Cependant, dans des situations ex-
trémes dans lesquelles cette prise en
charge constitue le seul moment ou le
jeune handicapé ne maobilise pas son
entourage, il est possible de maintenir
I'octroi du 68 complément malgré la
prise en charge supérieure a deux
jours, en externat ou en semi-internat
dans un établissement médico-social,
dés lors que cet accueil N'atteint pas
cing jours par semaine.

—

S’agissant des enfants placés en in-
ternat, le 65 complément peut étre verse
sur décision de la CDAPH pour les pé-
riodes de retour au foyer au cours des-
quelles les parents assument la charge
de leur enfant. Cette possibilité doit per-
mettre de répondre a des situations trés
lourdes de jeunes en internat de se-
maine, mais qui demandent une prise en
charge et une surveillance de tous les
instants pendant les fins de semaine et



les vacances. Ces situations qui peuvent
représenter 150 a 200 jours par an a la
charge de la famille interdisent de fait
pendant ces périodes une gquelcongue
activité professionnelle d'un des parents,
entravent 'exercice pour ce parent de
ses autres fonctions familiales et mohbili-
sent de plus généralement d’autres per-
sonnes, remunérées ou non, pour pallier
cette charge.

* Comment sont appréciés
les criteres d’attribution des
compléments de ’TAEEH 7

L'ouverture du droit a I'un des six com-

pléments d’AEEH est appréciée en fonc-

tion de plusieurs éléments : la référence

a un enfant du méme age sans défi-

cience, le recours a une tierce personne

et/ou I'importance des dépenses sup-
plémentaires engagées par la personne
gui assume la charge de I'enfant.

La détermination du recours a une tierce
personne du fait du handicap de I'enfant
se fait par référence a un enfant du
méme age sans déficience. L'autonomie
de I'enfant s’apprécie, selon I'age, en
fonction d’éléments servant & repérer les
principales incapacités : se repérer dans
le temps, communiquer oralement, se
déplacer a I'extérieur, faire sa toilette,
s'habiller, boire et manger, se lever/se
coucher...

Cette appréciation est complétée par la
prise en compte de la progression de
soh autonomie psychique et sociale, des
contraintes spécifiques d'education, de
I'importance des soins et enfin par une
approche globale de la participation de
I'enfant ou du jeune a la vie sociale.

En référence constante a un enfant de
méme age sans déficience, cette néces-
sité est appréciée en temps supplé-
mentaire qui doit &tre consacré a
I’enfant du fait de son handicap.
Limportance du recours a une tierce
personne est appréciée au regard de la
nature ou de la gravité du handicap
de I'enfant en prenant en compte la ré-
duction d’activité professionnelle d'un
parent et la durée du recours a la
tierce personne rémunérée.,

La nécessité du recours a une tierce per-
sonne est analysée sur la base du certi-
ficat et du questionnaire joints a la
demande. Le besoin est évalué selon
cing axes : I'aide directe aux actes de la
vie quotidienne, I'accompagnement lors
des soins, la mise en ceuvre de soins par
la famille ou le jeune lui-méme, les me-
sures educatives specifiques et la sur-
veillance du jeune en dehors des heures
de prise en charge.

A noter : il est conseillé d’'établir
I'emploi du temps de I'enfant sur
une période de 24 heures pour
mettre en relief le temps d’interven-
tion des parents auprés de celui-ci.

Il s’agit des dépenses non couvertes
par I'assurance maladie, I'Etat ou
I'aide sociale et qui n'entrent pas
dans le fonctionnement ordinaire de la
famille. Il s’agit des depenses liées au
handicap de I'enfant pour lequel est at-
tribuée 'allocation de base.



Il est naturellement impossible de dres-
ser une liste exhaustive de I'ensemble
des frais supplémentaires lies au handi-
cap tant ils sont nombreux et variables
selon les spéecificites de chacun. lls peu-
vent toutefois étre regroupés dans
quelques catégories non limitatives :

Les aides technigues et les aménage-
ments du logement

Les frais de formation des membres de
la famille a certaines techniques

Le droit aux vacances et aux loisirs

Les frais médicaux et paramédicaux
non pris en charge par I'assurance ma-
ladie

Les surcolits liés au transport
o j il faut conserver

toutes les factures justifiant
des frais liés au handicap.
Pour les dépenses a venir, la pro-
duction d’un devis s’impose, a
charge pour les parents de signer
I'’engagement de réaliser la dépense
et d’en fournir le justificatif.
Exemple : Hugo, ageé de 14 ans. Il est
atteint de trisomie 21 et est accuellli en
semi-internat en IME. Cet adolescent
a besoin de l'aide d'une tierce per-
sonne pour les actes de la vie cou-
rante, notamment pour les actes de
I'entretien personnel. Sa mere a réduit
son activité professionnelle de 50% et
travaille aujourd’hui & mi-temps.
La CDAPH a accordé aux parents
d'Hugo une AEEH de base accompa-
gnée d'un complément de 3= catégorie.

—

* Quelles sont les démarches
a accomplir pour obtenir
’AEEH?

La demande d’AEEH, de son complé-
ment et de la majoration spécifique pour
parent isolé doit étre adressée a la mai-
sonh départementale des personnes
handicapées (MDPH) du lieu de rési-
dence. La MDPH transmet ensuite un
exemplaire du dossier a la caisse d’allo-
cations familiales ainsi qu’'a la CDAPH,
chargee de décider de I'attribution ou
non de I'AEEH.

Attention ! Qutre les pieces demandées
pour 'attribution de I'AEEH de base, le
demandeur doit joindre, le cas échéant,
toutes les pieces permettant a la CDAPH
d’'apprécier si les conditions d’attribution
d'un complément sont remplies : justifi-
catifs de dépenses (facture ou devis),
justificatif du besoin de tierce personne,
attestation de cessation d’activitg,
preuve de I'embauche d’'une tierce per-
sonne...

* Quelles sont les modalités
de versement de ’'AEEH ?

L AEEH est attribuée & compter du pre-
mier jour du mois suivant celui du
dépdt de la demande. Lorsgue la
CDAPH estime que I'état de santé justi-
fie l'attribution d’'une allocation, elle fixe
la durée de la période, comprise entre un
et cing, pour laquelle la décision est
prise. Bien évidemment, il est possible
de demander une révision de la décision
en cas de changement de situation sans
attendre la fin de la période pour laquelle
I'allocation a été attribuée (par exemple
en cas d'aggravation du handicap).



L'allocation de base et son complément
eventuel sont versés mensuellement,
exception faite des périodes de retour au
foyer des enfants placés en internat ou
hospitalisés.

* Comment est-elle versee
aux enfants accueillies en
internat ?

L'AEEH n’est, en principe, pas due
lorsque I'enfant est placé en internat
avec prise en charge de ses frais de sé-
jour (frais de soins, d’éducation, d’he-
bergement) par 'assurance maladie,
I'Etat ou I'aide sociale.

Toutefois, pour les périodes de congés
ou de suspension de la prise en
charge (retour au foyer) au cours des-
guelles les parents assument de nou-
veau la charge de I'enfant handicapé,
I’AEEH et son complément, y compris
le sixieme complément, peuvent étre
versés sur décision de la CDAPH.

* Qu'entend-on par « pe-
riodes de retour au foyer » ?

¢ | es fins de semaine (samedi et di-
manche) et les congés scolaires
lorsque I'enfant est revenu chez Iui ;

e L es jours pendant lesguels I'enfant,
hospitalisé en raison de son handicap,
a pu retourner dans sa famille, dés lors
que I'hospitalisation se prolonge au-
dela du deuxieme mois suivant I'ad-
mission et met fin au droit a I'AEEH.

Dans cette hypothése, 'allocation de
base et son complément éventuel sont
versés annuellement et en une seule
fois au titre de I'ensemble des pé-
riodes.

8 '\ La proratisa-
@ tion du montant de
'AEEH en fonction des
périodes de retour au foyer ne s'ap-
pligue pas aux enfants placés dans
les établissements en qualité d’ex-
terne ou de semi interne. Dans ces
derniers cas, I'AEEH reste une
prestation mensuelle.
Cependant, la CDAPH peut modu-
ler l'aide accordée pour tenir
compte des frais exceptionnels en-
gagés par les parents, en attribuant
par exemple I'AEEH de base et un
complément de 4eme catégorie
pendant les vacances de juillet et
aolt alors que seule une AEEH de
base assortie d'un compléement de
1¢ catégorie est attribuée les autres
mois de I'année.

—

* Comment-est elle versee
aux enfants hospitalisés ?

Le versement de I'allocation et de son
complément est possible pendant les
deux premiers mois d’hospitalisation.
L’hospitalisation dans un établissement
de sante est assimilée a un placement en
internat dans un établissement d'éduca-
tion spéciale a compter du premier jour
du troisieme mois suivant le début de
I'hospitalisation. Siles contraintes liées &
I'hospitalisation entrainent pour les pa-
rents une cessation ou une réduction de
I'activité professionnelle, y compris la re-
nonciation a cette activite, le recours a
une tierce personne rémunérée ou des
dépenses dans des conditions iden-
fiques a celles qui sont requises pour
I"attribution d’'un complément, le verse-
rent de la prestation peut étre maintenu
sur décision de la CDAPH.



* LAEEH peut elle se cumuler
avec d’autres prestations ?

L'AEEH est cumulable avec :
I'allocation parentale d’éducation ;
la prestation d'accueil du jeune enfant
(PASE - voir fiche 17) ;
I'aide a la famille pour I'emploi d'une
assistante maternelle agréée ;
I'allocation aux adultes handicapés ;
le revenu minimum d’insertion ;
une pension de retraite anticipée ;
une rente accident du travail ;
une pension d’invalidité de premisere
catégorie.

L'AEEH de base et ses compléments ne
sont pas pris en considération pour le
calcul de l'allocation de parent isolg, ni
du revenu minimum d’insertion.

Attention ! UAEEH de base est, dans
certaines conditions, cumulable avec la
prestation de compensation. En re-
vanche, il n'est, en principe, pas possi-
ble de cumuler un des compléments de
I’AEEH avec la prestation de compensa-
tion. Il faut donc géneralement choisir
entre le complément de I'AEEH et la
prestation de compensation. Par excep-
tion, il est possible de cumuler le com-
plément de I'AEEH avec les seules aides
lices a 'ameénagement du logement, du
vehicule et des surcolts de transport de
la prestation de compensation (voir fiche
20 et 21).
En revanche, 'AEEH et ses complé-
ments ne sont pas cumulables pour un
méme bénéficiaire avec:

les avantages conventionnels ;

les indemnités journalieres maladie, ma-

ternité, paternité, accident du travail ;

les indemnités versées par les ASSE-
DIC ;

I'allocation de remplacement pour ma-
ternitée.

A noter : |'allocation journaliére de
présence parentale (ou AJPP, voir
fiche 19) et le complement pour
frais ne sont pas cumulables avec
les compléments d’AEEH et les
majorations d’AEEH pour parent
isolé.

L'allocataire peut cependant de-
mander a bénéficier de I’AJPP cu-
mulée avec ’AEEH de base dans
certaines conditions (voir fiche 19).

* Qu’est-ce que la majoration
spécifique pour parent
isole ?

Depuis le premier janvier 2006, une ma-
joration specifiqgue pour parent isole
d’enfant handicapé est attribuée a toute
personne bénéficiant de 'AEEH et d'un
complément et assumant seule la
charge d'un enfant handicapé dont I'état
de santé contraint a réduire ou cesser
son activité professionnelle ou exige
le recours a une tierce personne ré-
munérée.

Compte tenu des conditions d'octroi des
compléments d’AEEH, cette majoration
ne peut, de fait, étre versée que lorsque
I'état de santé de I'enfant justifie I'octroi
d’'un complément de deuxiéme caté-
gorie au minimum. Toutes les décisions
d’attribution ou de renouvellement d'un
complément d’AEEH de la deuxieme a la
sixieme categorie doivent inclure la pré-
cision relative au recours a une tierce
personne.



* (Que faire en cas de désac-
cord avec une décision rela-
tive a 'AEEH ?

Il existe deux types de litiges :

Les litiges liés aux décisions de la
CAF d’attribution, de suspension, de
suppression ou de refus des prestations
pour des raisons administratives s'exer-
cent tout d’abord devant la commis-
sion de recours amiable (CRA) dans
les deux mois a compter de la notifi-
cation de la décision de la CAF.

La décision de la CRA peut ensuite étre
contestée devant le tribunal des af-
faires de sécurité sociale (TASS) dans
le délai de 2 mois. Pour plus d’informa-
tions sur la suite de cette procedure : voir
fiche 3.

Les litiges portant sur une décision
prise par la CDAPH peuvent faire 'ob-
jet des voies de recours suivantes :

- Une procédure de conciliation, fa-
cultative est prévue : elle suspend le
délai de recours contentieux. Pour
en savoir plus sur cette procédure a
lagquelle il est conseillé d'avoir re-
cours, voir fiches 2 et 3.

- Un recours contentieux auprés du
Tribunal du Contentieux de I'lnca-
pacité (TCl) dans le délai de 2 mois
a compter de la notification de la
décision. Ce délai est interrompu en
cas de conciliation.

@ Information pratique : il
([ ¥ est important de conser-

ver les justificatifs d'attri-
bution de I'AEEH et de ses
compléments (décisions d’attribu-
tion, bordereaux des CAF, relevés
de comptes...) au-dela de la majo-
rité de I'enfant. Ces documents
sont demandés pour la détermina-

tion des droits & la retraite des pa-
rents handicapés (voir fiche 41).

Pour en savoir plus : art.
I = L8501 & L 511 Hi
R.541-1 4 R.541-4 ; art

D.541-1 4 D.541-4 du Code de la
sécurité sociale. Arrété du 24 avril
2002 relatif aux conditions d’attri-
bution des six catégories de com-
plement d’allocation d’'éducation
spéciale.



