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| |Les dates a refenir

Opération Brioches du 3 au 9 Octobre 20116
a Alés, Bagnols, Nimes, Uzés.....

\ Course camarguaise le 22 octobre 2016 a St Laurent d’Aigouze
} Journée Unapei Région le 5 novembre 2016

Loto a Bagnols sur Céze le 14 janvier 2017

Nous vous attendons

=5 nombreux!
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Unapei 30 !

Tel est le nouveau nom de |'Adapei 30, voté
lors de ' Assemblée générale extraordinaire qui
s'est tenue en juin dernier.

Pourquoi un changement de nom?

« Mieux valoriser I'image des personnes en
situation de handicap et de I'Unapei. »
Telle est I'une des priorités stratégiques « pour

I

- el I agir » de I'Unapei.
FB.‘-?IIB a hre C'est pour I'ensemble du mouvement Unapei
et a comprendre un acte politique majeur.
Nous sommes partie intégrante de I'Unapei,
. c'est donc également pour nous un acte fort
Unapm 30! de notre politique associative.
» C'est le nouveau nom de I'association. Nous savons l'importance de I'image et de la
communication a I'heure actuelle,
* | 'association a changé de nom La finalité attendue est que I'image des

: i : : personnes en situation de handicap soit
pour mieux faire connaitre le handicap mental.  yjorisse auprés du grand public.
Ce dernier associant 'Unapei & la cause du

* C'est aussi pour que les personnes handicap mental, notre nouveau nom permettra

en situation de handicap intellectuel aux non-initiés de faire également le lien direct.
Mais il est nécessaire et indispensable
soit valorisées. d’accompagner ce changement de nom par

: e ; : ; . un plan de communication adapté, que ce
* L'association va s’organiser pour le faire savoir gt aupras desinstances de tarification que

sont pour nous le Conseil Départemental,
I'Agence Régionale de Santé, ou de

» Au mois d'Octobre a lieu 'opération brioches. ~nos partenaires, banques, fournisseurs,
donateurs, mécénes, familles....

a tout le monde.

* Ce sera la premiére occasion d’en parler. La prochaine Opération Brioches sera la
; : . premiére étape de cette communication. Nous

¢ | es personnes en situation de handicap savons combien cette opération est connue
ont droit & la prime d’activité. :ﬁ ;";::?gﬁ:;g;ﬁd:”;:i;g";

¢ Grace 4 I'action de I'Unapai, notre déxfaloppamem mais aussi et .51:|r1-:-ut a
communiquer sur ce qu'est le quotidien des

cette prime ne rentre pas personnes handicapées que nous accueillons

dans nos établissements.
dans le calcul des ressources
Derniére minute !
Un grand merci al'Unapei, qui, aprés son action
auprés des pouvoirs publics, a obtenu un
amendement au projet de loi qui exclut la prise
en compte de la prime d'activité dans le calcul
desressources a reverser 4 I'établissement (cf
article page 6).

des personnes handicapées intellectuelles.

Le Président
Bernard Flutte



ALES :

9 rue de Mazac - 30340 SAINT PRIVAT DES VIEUX

Informations Unapei 30
PERMANENCES LOCALES DE L'ASSOCIATION

E mail : contact.ales@adapeid0.fr
= Sur RDV : J. Rebuffat 06 82 20 62 77

BAGNOLS :

10 Place Cours Ladroit - 30200 BAGNOLS SUR CEZE

E mail : contact.bagnols@adapei30.ir
« Sur RDV : C Pailhon 06 29 86 6050 .

NIMES :

2 Impasse Robert Schuman - 30 000 NIMES
E mail : contact.nimes@adapeild0.fr

* Permanences : tous les aprés-midi.

SIEGE SOCIAL :
Unapei 30

Reaz de chaussée, batiment Alsace,
2 Impasse Robert Schuman - 30000 NIMES.

Info ATPI 30

| association tutélaire ATDI
a0 vous accueille dans ses
nouveaux locaux au:

1950 Avenue d
immeuble le Polygone

30900 NIMES

u Mal‘éChal Juin

Bat A

161 : 04 66 26 33 39

_‘ Foyer Médicalisé
@ Hebergement
B enfance & Adolescence

Travail et Insertion

FAM Villaret

]
I'ME =
Rochiabi

A

Alés

ol

Liste des etablissements

Salindres. 7 Berrictlat
lar Vhraridra . g

W 5 Christol kes Bles

51 Chaptes

Goudargues
»
raM &k

Contact téléphonique : 04 66 05 05 80
Site Internet : www.adapei30.fr

ETABLISSEMENT ADRESSE CP VILLE TEL DIRECTELR E Mail
IME ROCHEBELLE 34 Faubourg de Rochebelle 30100 ALES |D466862709) PMSOPENA |pierre-marie.sopena@adapeil.fr
IME LES VIOLETTES 6 Rue des Violettes 30200 BAGNOLS |04 668054 32| C BERGERARD |celine.bergerard@adapeidl.fr
ESAT LES GARDONS 1218 Route de Mazac 30340| SALINDRES |04 6656 26 86| RBERTAUD |remy.bertaud@adapeid0.fr
ESAT VERONIQUE 1 Avenue Eugéne Thome 30200 BAGNOLS |D466899246| CBREUX |catherine.breux@adapeid(.fr
ESAT ST EXUPERY Rue Eugéne Freyssinet Z1 Grézan Est|30000) MNIMES (0466 27 57 47| CFOLCHER |christian folcher@adapei30.fr
CEMA GUILLAUMET 65 Chemin Mas Fléchier 30000| MIMES |0466040291| CFOLCHER |christianfolcher@adapeill.fr
FOYER L'OUSATALDO La Valat d'Arias BP 4 30340| SALINDRES |04 668567 28| BBUDIYN  |beatrice.budzyn@adapeidl.fr
SAJ+S5AF LOUSTALADD  |Le Valat d'Anias 1377 Rte de Mazac |30340| SALINDRES BBUDIYN  |beatrice. budzyn@adapeidl.fr
SAVS L'OUSTALADO 1377 Route de Mazac 30340| SALINDRES |04 668567 28| BBUDIYN  |beatrice.budzyn@adapeidl.fr
FOYER BERNADETTE 25 Rue Conti 30200 BAGNOLS |D466892594| CBREUX |catherine.breux@adapeid(.fr
HLPE“EIE"ESAE 1 Avenue Eugéne Thome 30200| BAGNOLS (0466899136 CBREUX |catherine.breux@adapeidD.ir
FOYER+ FAM LES AGARRUS | 165 Chemin de Fache 30205| BAGNOLS |0466398950( CBREUX |catherine.breux@adapei3(.fr
FOYER LE TAVERNOL 3 Rue Pasteur BP 23 30129| MANDUEL |D4665019000{ VSTELL  |valerie.stell@adapeidl.fr
SAVS MANDUEL 775 Chemin de 5t Paul 30120| MANDUEL |D465019010{ VSTELL |valerie.stell@adapei3(.fr
FOYER P CEZANNE 22 Rue Xavier Tronc 30128 GARONS VSTELL  |valerie.steli@adapei30.fr
FAM VILLARET GUIRAUDET | 375 Route de Bagnols 30100 ALES |D466542000| SSENSIER |severine.sensier@adapei30.fr
FAM LES YVERIERES 30630 |GOUDARGUES| 04 66 33 21 50| V BURGHOFFER |veronique. burghoffer@adapei3Lir
FAM LES MASSAGUES Chemin de Parignargues 30730 | MONTPEZAT |D466632376) MODUPLY | martine.dupuy@adapeid0.fr




ORGANIGRAMME DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Bisaterth TOLSSAINT
Eréridonts Adfointg
Chriistine PAR HOMN
Vice Prasidants
Danseli= MARTIN
1
\Christian CHARMID
=
Arlette GLBOT Anne-harie
Administrotrios KMOLERA
Anette ROLLAND O Clausdine ROS
Ackrorictrideion Administratrice
Administrateurs referents CVS
ETABLISSEMENT REFERENT TEL E Mail
IME ROCHEBELLE DANIEL MARTIN 0679245204 |d.zanuttomartin@gmail.fr
IME LES VIOLETTES ELISABETH TOU'SSAINT 061651 0880 | elisabeth.toussaint@adapeid(.ir
ESAT LES GARDONS LYDIE BOUTEILLER 06 87340703  |lydie.bouteiller@adapeidl.fr
ESAT VERONIQUE CHRISTINE PAILHON 0620 86 60 50 | christine. pailhon@adapei30.fr
ESAT ST EXUPERY_ ARLETTE GUIOT 0631736088 | arletts.quiot@adapeid0.fr
CEMA GUILLAUMET ARLETTE GUIOT 0631736088 | aristis.guiot@adapeid0.fr
FOYER L'"OUSTALADO ALAIN NOUVEL 0631780184 |alain.nouvel@adapeidl.ir
SAJ L'OUSTALADO ALAIN NOUVEL 06317801 84 |alain.nouvel@adapeidl.ir
SAVS L'0USTALADO ALAIN NOUVEL 0631780184 alain.nouvel@adapei30.fr
SSAF L'OUSTALADO ALAIN NOUVEL 0631780184 |alain.nouvel@adapeidl.fr
FOYER LES AGARRUS ALAIN CHAMPETIER 04 66 60 20 37 | alain.champetier@wanadoo.fr
FOYER BERNADETTE CHRISTINE PAILHON 06 20 86 60 50 | christine. pailhon@adapei30.fr
LOGEMENTS CHRISTINE PAILHON 06 20 86 60 50 | christine.pailhon@adapei30.fr
'FOYER LE TAVERNOL JACKY REBUFFAT 0682206277 |jacky.rebuffat@adapei30.ir
| SAVS MANDUEL JACKY REBUFFAT 0682206277 | jacky.rebuffat@adapei30.ir
FOYER GARONS JACKY REBUFFAT 06 82206277  |jacky.rebuffat@adapeidl.fir
FAM VILLARET GUIRAUDET ALAIN CHAMPETIER 04 66 60 20 37 | alain.champetier@wanadoo.fr
FAM LES YVERIERES CHRISTINE PAILHON 06 29 86 60 50 | christine.pailhon@adapeid0.fr
FAMLESMASSAEUE ANNE MPHE MI]LEHA {]E 8355 5?1[} gibart rmlura@u‘mgafr
Administrateurs référents sugpleants CVS
ETABLISSEMENT REFERENT suppleant TEL ) E Mail
IME ROCHEBELLE JACKY REBUFRAT 06 82 20 62 77 | jacky.rebuffat@adapeid(.fr
IME LES VIOLETTES JACQLUES PINARD 04 66 56 61 19 | pinard.jacques@orange.fr
ESAT LES GARDONS ALAIN NOUVEL 06 31 78 01 84 | alain.nouvel@adapeidl.ir
ESAT VERONIQUE ELISABETH TOUSSAINT 06 16 51 08 90 | elisabeth.toussaint@adapei30.fr
ESAT ST EXUPERY CLAUDINE ROS 06 71 90 95 56 | rosclaudineG3@gmail.com
CEMA GUILLAUMET JACKY REBUFFAT |06 82 20 62 77 | jacky. i30.ir
FOYER LOUSTALADO LYDIE BOUTEILLER |06 87 34 07 03 yde.boutsiller@adapei30.ir
SAJ L'DUSTALADO LYDIE BOUTEILLER 06 87 34 07 03 | lydie. I:m.rtnilar@ar.hpalﬂﬂ fr
SAVS L'OUSTALADO LYDIE BOUTEILLER 06 87 34 07 03 | lydie.bouteiller@adapeid(.fr
SSAF L'OUSTALADO LYDIE BOUTEILLER 06 87 34 07 03 | lydie.bouteiller@adapeidl.fr
FOYER LES AGARRUS ANTOINE VILLALOMN 06 21 08 63 58 | ajvillalonrivera@wanadoo. fr
FOYER BERNADETTE ELISABETH TOUSSAINT 06 16 51 08 80 | frank. dutilh@adapei30.fr
LOGEMENTS SAVS SAVA ELISABETH TOUSSAINT 06 16 51 08 90 | frank.dutilh@adapei30.fr
FOYER LE TAVERNOL CHRISTIAN CHABAUD | 04 66 22 76 03 | cm.chabaud@wanadoo.fr
SAVS MANDUEL CHRISTIAN CHABAUD | 04 66 22 76 03 | cm.chabaud@wanadoo.fr
FOYER GARONS CHRISTIAN CHABALD 04 66 22 76 03 | cm.chabaud@wanadoo.fr
FAM VILLARET GURAUDET ALAIN NOUVEL 06 31 78 01 84 | alain.nouvel@adapeidl.fr
FAM LES YVERIERES ELISABETH TOUSSAINT 06 16 51 08 90 | frank.dutilh@adapeil0.fr
FAM LES MASSAGUES JACKY REBUFFAT 06 82 20 62 77 | jacky.rebuffat@adapei30.ir |




Informations Unapei 30

Representants familles CVS

ETABLISSEMENT INOMS TITULAIRES / SUPPLEANTS] ___ TEL E Mail
IME ROCHEBELLE Mme GIL Stéphanie 08 90 27 94 g | Stephanie.gil30190@orange.f
IME ROCHEBELLE Mme ROBERT Syhviane |08 21 08 23 87
IME ROCHEBELLE Nime SIMART Régine 06 15 81 72 66
IME ROCHEBELLE Mme BOUTEILLER Lydie DR EoT1 03 08 | dbout2@orange r
IME LES IOLETTES M. VAZEILLE Yavier 04 66 50 20 36 | xaviervazeille@laposie.net
IME LES VIOLETTES Mme DIBE presidentcvs-dib@aposte.net
IME LES IOLETTES Mme BARBIER 06 6049 31 18 barbier@urange.ir
IME LES VIOLETTES M. DUTILH Frank 06 1969 57 64 | frank.dutih@gmail.com
ESAT LES GARDONS / Tuteur Mme BENOIT M. Thérese 04 66 60 87 61 | mibenoil07@gmail com
ESAT LES GARDONS / Tutewr Mme BONNARDEL Claudine 04 66 77 36 92 | bonnardeLandre@wanadoo it
ESAT VERONIQUE Mme MAC LAUGHLIN Mireille mireille.maciaughlin@wanadoo i
ESAT VERONIQUE Mme FILARY Chantal chantal filary@orange.ir
ESAT ST EXUPERY Mme COGNON Annie 04 66 50 05 10 anmem_gnmﬁumgafr
ESAT ST EXUPERY M. BARIAL Patrice 04 66 74 08 77 | pbarial@yahoo.ir
CEMA GUILLAUMET Mme MERIC Chantal 04 66 28 02 00 | mericchantal@gmail.com
CEMA GUILLAUMET
FOYER L'OUSATALDO M. DEBATISSE Jean-Pierre 06 17 80 13 30 | jean-pierre.debatisse@orange.ir
FOYER L'OUSATALDO Mme POISSON Sophie 06 41 13 16 14 | poissonducrot@wanadoo.ir
FOYER BERNADETTE Mme MAC LAUGHLIN Mireille mireille.maclaughlin@wanadoo.ir
| FOYER + FAMLES AGARRUS Parents/Tuteurs | Mme BLIN Francine 04 66 37 1050
FOYER + FAMLES AGARRUS Parents/Tuteurs | Mme SIRVAIN Odette 04 66 2323 20
FOYER LE TAVERNOL - Manduel Mme BELLOCO Dominique 06 100560 73 doms.bellocg@gmail.com
FOYER LE TAVERNOL - Manduel Mme LOEHR Danigle _ 0620 73 58 78 | hubert.loehr@orange.ir
FOYER LE TAVERNOL - Garons Mme DLIOUX Marie-Christine | 06 95 27 80 70 | modijoux@hoimail.ir
FAM VILLARET GUIRAUDET Mme BOUCHET M. Thérese 04 66 52 35 38 | marietherese.bouchet@sirir
FAM VILLARET GUIRAUDET Mme CHAPTAL Danielle 04 66 24 37 00 | danielle.chapial@laposie.net
FAM VILLARET GUIRAUDET Mme SOULIER Anne 04 66 30 25 62 | jo.soulier@aliceadsl.i
FAM VILLARET GUIRAUDET Mme RAEDERSDORFF Michele | 04 66 60 65 41 | michele.raedersdorfi@wanadoo.ir
FAM LES YVERIERES Mme REMAUD Martine 06 46 52 53 57 | remaud.martine@gmail.com
FAM LES YVERIERES Mme CONTI Vironique i veronique conti@3online.fr
FAM LES YVERIERES Mme ROSELLI Andrée 04 66 39 09 28
FAM LES MASSAGUES Mme BERTHOMIEU Michéle 04 66 38 33 45 | michele berthomieu@ciub-intemet.ir
FAM LES MASSAGUES Mr MOULIN Piere 04 66 84 11 59
FAM LES MASSAGUES Mme ROLLAND Anette 04 66 80 01 06 | nanou.rolland@gmail.com
FAM LES MASSAGUES Mme GUERRERO Laure 04 66 82 83 06

JFlash INFO)

Conformément &

lamendement porté par

Prime d’acﬁvité

définitivement adopté par I’Assemblée nationale

I'Unapei et I’APF la loi Travail, publiée le 9 aout,
prévoit 'exclusion de la prime d'activité des
ressources a reverser a ['établissement ou aux
services du département pour les travailleurs
hébergés en foyer.

L'U i et I'APF t 6. fin il
amendement visant & exclure la prime d'activité
des ressources a reverser a |'établissement
ou aux services du département pour le calcul
de la contribution aux frais d'entrstien et
d’hébergement, afin que les travailleurs hébergés
en foyer (ou structure relevant de |'aide sociale)
puissent percevoir la prime de maniére effective.
Soutenu et proposé par une trentaine de
sénateurs, cet amendement avait été adopté en
premiére lecture du projet de texte.

Suite & plusieurs naveties parlementaires,
a4 l'utilisation de larticle 49 alinéa 3 de la
Constitution, le projet de loi a été considére

le 21 juillet.

Aprés saisine du Conseil constitutionnel, la loi
n°2016-1088 est entrée en vigueur le 9 ao(t.
Endroit : L'alinéa 10 de I'article 99 du texte de loi a
inséré une axc:aptlun él articleL. 344-5 alinéa1 du

Gatta dIEpI:IEItIDn vise & axcluna Ia pnrna
d’activité des ressources prises en compte pour
le calcul de la contribution aux frais d’entretien et
d’hébergement (au méme titre qu’il est prévu une
exception pour les rentes viagéres issues des
contrats Epargne-handicap et Rente-survie).

En pratique: En cas de position contraire de
votre Département par méconnaissance de cette
disposition légale récente, nous vous conseillons
de lui faire part des références juridiques de
l'article L.344-5 alinéa 1 du CASF ainsi que de
I'article 99 alinéa 10 de la loi.

31 aol(t 2016 par Pauline Deschamps




Informations Unapei 30
Rapport moral et d’orientation 2016 - 2017

Cette annde encore 'actviié de lassociation a
&% soutenue.

Mous avons mainienant trols temps forts tout au
long de l'année ;

['Opération Brioches début octobee, les vosuxen
début d'année, qui permetient de rassembler les
administrateurs et les salariés de I'association
etenfin ' Assemblée Générale avec cetie annéa
pour la premiére fois une table ronde adossée &
cet événement. C'était une premiére et je suls
satisfait de la réussile de cet événement.
Lors de 'Assemblée Générale Extracrdinaire qui
a précédé cette Assemblée Générale Ordinaire
vous avez valldé les nouveaux statuts et je vous
en remercie. Cela va nous permetire d'ancrer
I'Unapei 30 dans une nouvelle dynamique.
Vous le savez mainienant, les orientations de
I'association sont guidées par la mise en ceuvre
du projet associatif exprimé parson PASINTEX,
Plan dActions Stratégiques Intemes et Exiernes

et mis en ceuvre par le PAF, Plan d'Actions
Pricritaires.
Axe n® 1 : Dével le potentiel humain

(adminisfrateurs, bénévoles ef salariés) au

service des Personnes Accuelllles ef des

Families en s"appuyant sur fes valeurs

humaines

La formation adaptée, continue ou intégnée

des professionnels, bénévoles, adhérents et

administrateurs reste 'une de nos pricrités et
w?épaggdappam Ia dynamique et Fatirac-
n°2: a

tivité associative au service des personnes
en situation de handicap et de leur famille
Comme je le disais en infroduction vous avez
bien voulu ratifier le changemant de nom de
Adapei 30 en Unapei 30.
C'est pour notre association et 'ensemble du
mouvement Linapei un acte politique majeur. Et
Jeremercie encore Christel Prado, Présidents de
['Unapei pour sa présence a nos colbés pour vivre
ce moment historique pour notre association.
La communication sur ce changement est pri-
maordiale et incontournable pour porer haut le
nom de I'Unapei 30.
La prochaine Opération Brioches sera la pre-
migre &lape de cette communication. Mous
savons combien cette opération est connue
et importante pour nous. MNon seulement elle
sert & colecier des fonds nécessaires & notre
développament mais aussi et surtout & commu-
niguer sur ce qu'est le quotidien des personnes
handicapées que nous accueillons dans nos
éfablissements.

Tout cecl sera épaulé par un pian de com-

munication :

Mous mettrons en place un groupe de projet sps-

cifique dont les principales missions seront de :

- (&finirles &léments clés permettant de valoriser
les valeurs portées par le nom d'Unapel 30,

- éfinir les messages spécifiqgues selon
leur destination : grand public, financeurs,
partenaires.

-glaborer les supports de communication
adapts: Joumnal, fiyer, site intemet panneaun
elc.

C'est aussl :

- assurer au quotidien 'influence de 'association
dans les instances ol nous sommes actuel-
lement présents : COMEX, CDAPH, CREAI,
CRSA, comiié dentente de la MDPH.

-répondre présent autant que possible dans
les autras instances et dans les groupes de
travail qui peuvent se mettre en place au ni-
veau du dépariement, comme par exemple
actuellemant le groupe de travail sur le schéma
départemental sur les 5 années & venir. Nous
avons pu a cetie occasion utiliser les resultats
de l'outil CbServeur pour quantifier les besoins
sUr les 5 ans a venir.

Motre force auprés de ces difiérentes instances

est liée & ce gue nous représantons, c'est a

dire & toutes les familles qui nous soutiennent

en adhérant & nos valeurs et en payant une
cotisation & I'Association.
5l nous constatons une participation constante
dans nos difiérents événements festifs, par
confre nous déplorons une érosion du nombre
de nos adhérents.
L'année derniére nous avons vu augmenter
le nombre d'adhénents. C'étalt surtout grace &
I'action de Lydie pour les chéques vacances.
Malheurausement bon nombre de ces noUweaux
adhérents n'ont pas renoweld leur adhésion.
J'en profite icl pour encore remercier Lydie
Bouteiller pour I'action gu'elle méne.
Mous devons travailler & motiver ces nouveaux
adhérents a renouveler leur cotisation. Sous
peu nous allons réunir tows les nouveaux sous
une forme qui reste encore & définir afin de
pérenniser leur adhésion.
Axen®3:Favoriser, promouvoir linnovailion
el le dével t de solutions adapiées
& chague &lape des parcours de vie des
sonnes accuelliles

‘accuell des Personnes Handicapées vieillis-
santes est toujours au coeur de nos préoccu-
pations.
L'année derniéne je vous annangais que la ville
de Bagnols avait deux projets concernant I'ac-
cuell de personnes &gées, malheureusement

NOus POUT NOUS
Intéarer dans ces projets.

Déved des solutfons les nes
handicapdos viaRissanies |

- Mous sommes partie prenante dans le projet
qu'a déposé |a Malson de Santé Protestante
pour I'accuell de personnes vieillissantes en
situation de handicap. Nous sommes constam-
ment & la recherche de partenarats pour créer
des places pour personnes handicapses vieil-
lizsantes.

- Mous avons obienu, du Consell Dépariemental,
le financement de 10 places pour personnes
handicapées viellissanies au Fover d'Héber
gement le Tavernol & Garons.

Mais nous devons aussi adapter la prise en
charge dans nos élablissements au vielllisse-
ment des personnes tant par la formation de
nos personnels que par 'adaptation des liew.
- Développer les &tablisse ments passemslles et
assurer leur financement :

Pour les travailleurs en Esat le passage a la
retraite est toujours, comme pour fout un cha-
cun, une période difficile & gérer. Clest pourquol
sur fonds propres, nous avons mis en place un
SAEsat, Service Annexe o'Esat, & I'Esat CAT
des Gardons. Cs service est géné par le Foyer
d'hébergement I'Oustalado. Mous allons, dans
le cadre de la négociation du prochain CPOM
avec le Consell Dépariemental, intgrer le finan-
cament de cette nouvelle structure qui accusillie
actuellement 10 travailleurs. La situation est
sensiblement identique pour le CEMA Guillau-
met qui est organisé en 3 secieurs. Le Sscteur
insertion qui ser de transition aux jeunes issus
d'IME/ IMpra mais qui ne sont pas encone préts
pour aller en Esat. L'apprentissage, la mise en
confiance, qui peut durer plusheurs années beur
permet de trouver une place qui comaspond
a leur projet de vie. Mobilisation, le deuxiaéme
secieur est un foyer de vie en accuell de jour.
Mous sommes actusliementen discussion avec
le Consell Départemental pour assurer le finan-
cement du fonctionnement de la Passerelle,
troisiéme secteur du CEMA Guilaumet et qui
permet une transition vers |a retraite aux tra-
vallleurs d'Esat.

Réflexfon et engagement fort pour I'accuell
autiste adulie

5i l'ouverture du SASEA & I'IME les Violettes
2 Bagnols permet de népondre & la prise en
charge d'enfants et d'adolescents autistes,
nous n'offrons au sein de notre association
aucune solution pour les adulies autistes.

Et la demande est forle et prégnante.
C'est pourquol désla rentrée de septembre nous
mettrons en place un groupe de projet, Réunis-
sant administraieurs, parents et professionnels
afin de proposer une ou plusieurs solutions pour
I'accueil de personnes aulistes adulies.
Mais nous fravalllerons aussi pour I'accueil
d'enfants autistes
- Mous ferons en sorte de épondre aux appels
& projet qui doivent sortir en 2017.
Mous avons répondu en 2015 & un appel a projet
sur la création d'une classe sur la commune
d'Uchaud. Malgré un trés bon dossier nous
n'avons pas été retenus, un peu par mangue
de sfructure pour enfants sur Mimes. En efiat
nous n'avons pas d'IME sur Nimes.

- En 2017-2018, il est prévu la création d'une

unité d'enseignement spécialisé sur Bagnols

sur Céze. Ef 1 nous avons fous les ééments
pour répondre a cet appel & projet

- Mous travaillerons sur la création d'une

plateforme de services de I'age de 3ans alage

adutte.

Axe n°4 : Développer linfluence de I'Unapel

30 dans le champ des polltiques médico-

soclales par la qualité reconnue de ses

prestalions

L'année demiéne jevous disals que nous posions

notre candidature a la reprise des établisse-

ments de APAMIGEST surle Vigan. Malgré un
apport financier conséquent, Nous N'avons pas

&té retenu pour la reprise de ces établissements.

Dans les 2 années & venir nous conduirons trois

projets majeurs de restructuration, relocalisation.

- La relocalisation de I'Esat \Véronique sur la

commune de St Laurent das Arbres qui sera

accompagnée d'une demande d'augmentation
de 16 places,

- La mstructuration de I'Esat CAT des Gardons
ainsl que la SAEsat associée,

- L'agrandissement de I'Esat St Exupéry, afin de
miewx répondre aux demandes croissantes et
d'y intégrer de nouvelles activiiés.

Mous avaons besoin de financements pour faci-

liter la réalisation de tous ces projets.

Mous allons done lancer des opérations de lob-

bying auprés des pouvoirs publics. Nous avons

pris consell auprés d'une spécialiste dans la
recherche de fonds afin de metire en place tous
les outils nécessaines a cetle collecle.

Mous allons développer le mécénat. Cela pas-

sera par la recherche de donateurs.

Axe n® 5 : Promouvolr la participation

effective des personnes accuelllles (avec

leur famille) a I'élaboration de leurs projets,
en vue de leur Intégration soclale, de leur
aufonomie ef de leur accés 4 la clfoyenneté

Promouvoir une société inclusive pour les

personnes en situation de handicap

- La promotion du sport adapté aux personnes
en situation de handicap

- Développer, lorsque c'est possible, ke place-
ment en enfreprise

- Développer la participation et/ou I'organisation
d'événements musicaux (ex Gard aux Arts,
jeux dans |a cité du CEMA....)

Vous pouvez le consiater, le programme
est riche, mais rassurez vous, tous ces
développaments, cas projets, ces réalisations
futures sont extraits de notre PASINTEX que
nous avons écrit conjointement, professionnels
el administrateurs.

Je vous remercie de volre atiention
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Des actions qui font la difféerence
Repas mixeés : la révolution culinaire

Chaque jour, le menu des résidents du FAM Villaret-Guiraudet, a Alés, se compose de plats
mixes, imposés par leur handicap. Depuis 2012, les equipes du foyer et de la cuisine centrale ont
décidé de remettre du plaisir dans 'assiette en proposant des plats d'un nouveau genre.

Aline RAGON, Directrice du FAM pendant 9 ans et aujourd’hui fraichement retraitée, nous raconte
plus en détails cette petite révolution.

Fiche action spécifique numéro 1 - Juin 2016

Identification d’'un besoin

Quelle est Porigine de ce projet ?

A l'epoque oi le projet a été lance, seuls deux
résidents sur 30 efaient en mesure de salimenter
normalement. Tous les aulres éfaient soumis & un
régime particulier du fait de leur situation (problémes
de déeglulition, de fausse route..), ce qui rendait
indispensable le recours & la texture mixée. Mais
laspect de ces plats, tant par leur couleur que par
leur monotorie, était loin de faire F'unamimité. Pour les
résidents, le moment du repas élait plus synonyme
d'angoisse que de plaisir.

Qui était a Pinitiative du projet ?

J'ai imifié le projet en réunissant aufour de la table le
personnel du FAM, les médecins, les cuisiniers de fa
SODEXO. .. Afin de frouver ensemble des idées pour
ameéfiorer fout ga.

Fin 2010, une jeune diétéficienne est venue en sfage
développer le projel « cilé cuisine ». En paraliéle,
plusieurs points ont permis de faire avancer les
choses - formation des éqguipes a 'aimenitafion de
la personne handicapée, démonstration sur Fart de

Réalisation de 'action

Comment le projet a-t-il eté développe ?
C'est avant tout un travail d'équipe ! Il a fallu faire se
rencontrer le personnel de SODEXO ef les équipes du
FAM, pour gue chacun comprenne lous les enfeux -
besoins des résidents d'un colé ; respect des normes
el conirainles lechnigues de Faulre... Ensuile, nous
avons travaillé aussi bien sur le confenu que sur le
est désormais servi dans des coupelles, des verrines,
des assieffes disiincles.

Le plus gros du fravail a bien sir élé de préserver
les qualités gustatives des aliments, c'est fout un art 1
Essayez donc de mixer une fomate winaigrelfe sans
lwi faire perdre son godt ef sa saveur. ..

Frk>e
En 2012, hstﬂpﬂsnﬁaﬁxﬂ:ﬂlf%ﬂfmf refravaillés pour
etre plus appelissanis
Combien de personnes accuecillies sont
concernées par cette action ?
Toules les personnes accueillies sont ou vont éire
concemeées par les fextures modifhiées. La prestation
alimentaire doit s'adapter ef accompagner les
personnes tout au long de leur vie el de Févolution de
feur handicap.

Bilan de 'action

Quel bilan tirez-vous de cette action, 4 ans
aprés sa mise en ccuvre ?

L'idée de déparf a fait son chemin ef mainfenant fous
fes salarmés du FAM se sont appropnés ce savoir-faire.
Aujourd hui i seraif impensable de mélanger dans un
méme contenant l'niégralité du repas, de l'enirée au
desserf _ Limpontant est d’apporter du plaisir.

Quels conseils donneriez-vous a guelgqu’un
qui souhaiterait développer cette action
gilleurs ?

A lravers ces repas mixés de qualité, ¢'est foul un éfal
d'esprt qu'll faut valoriser - la personne handicapée
est dotée d'envies, de goii, desprit cribque._.

La compréhension des équipes ef leur collaboration
esl indispensable pour aller au-dela des besoins
fondameniaux.

Pour toute question sur ce projet, vous pouvez contacter
Tiffany MAGNET, Adjointe de Direction du FAM Villaret :
tiffany.magnet@adapei30.fr ou 04 66 54 29 00
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La ferrade juin 2016

Toujours un énorme succés pour la cinquiéme année depuis la création de I'Unapei 30 pour cette ferrade 2016.
Les personnes accueillies sont de plus en plus nombreuses. Merci aux établissements pour leur implication.

Rassemblement sur la charrette pour les explications | /i
et le marquage des taurillons par le manadier.

% Sufte page 70 w
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P..

Merci & Chantal
pour les magnifiques

. maquillages et a David
le DJ qui a mis le feu
tout au long de la
joumée.

. Les photos en sont

| les témoignages.

| Grand merci a tous
ceux qui ont ceuvré
pour I'organisation
| et le succes de
| cette manifestation.
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MEDAILLES DU TRAVAIL

Cette année cing ouvriers de
I'ESAT St Exupéry ont été mis a
I'honneur. En effet Didier, Régis,
Joaquim, Denis et Roberto ont recu
la médaille du travail. Pour chacun
c'est une recompense aprés 20
ans de travail et pour Didier la
médaille de Vermeil pour 30 ans
d'expérience et d'enrichissement
professionnel.

Stéphane a lui aussi été mis
en valeur pour son insertion en
milieu ordinaire chez le restaurateur Michel
KAYSER, pour entretenir ce petit ilot de paradis
qu'est le restaurant étoilé « ALEXANDRE ».
Il y travaille désormais 20h par semaine dans le

cadre d'un CDI.

Des parcours diversifiés et riches pour chacun
d’entre eux avec un investissement professionnel
certain.

parnles
d ‘ouvriers

@ « Prendre conscience de nos
difficultés et de notre handicap
n'est pas toujours facile. Je peux
dire aujourd’hui que j'ai enfin trouvé ma place, je me
sens épanoui et apaisé depuis que je suis al'ESAT ».
Régis.

® <« Obtenir un
diplome, recevoir
une medaille « vraie
en plus » je n'en reviens pas... c'est la
premiére fois I».

Joaquim. |

Deux chambres mansardées
dans la maison familiale
cantalienne. Un grand choix de
livres, souvent de poche. Parmi
eux, I';euvre intégrale de Saint-
ey E:a'.U|:r»é"-r1.|r Aulﬂurd hui, peu de
tracas ds cette lecture mais I' empralnta de ma
mére. De quelle vie révait-elle dans ces années
d'aprés-guerre ? Elle, dont le modéle était Audrey
Hepburn, s'imaginait-elle partageant |'existence
d'un aventurier ? Je retrouve certaines des valeurs
matermnelles ; une droiture morale, le sens du devoir,
un questionnement existentiel et religieux. Mais
aussi ses empéchements... Le premier livre de
mon frére flt, bien sOr, “Le petit prince” mais le
mien fat “Grain-d'Aile” de Paul Eluard, illustré
par Jacqueline Duhéme. Je retrouve, dans ces
deux ouvrages, la méme poésie, la méme qualité
d'illustration et la méme thématique de I'envol (de
I'élévation 7). C'est uneinitiation au Beau, aux mots
et & I'imaginaire mais la conception éducative de
ma meére est sexuée. L'aventure est réservée aux
hommes...
Lestitres de mes deux ouvrages deréférence face
a|'autisme de monfils évoquent “Le petit prince” :
“Le petit prince cannibale” de Francoise Lefévre
et “Ces enfants qui ne viennent pas d'une auire

LE BILLET D’ARLETTE.

planéte : les autistes” de Howard Buten. Cette
téte blonde intemporelle et indémodable habite
une culture commune et un inconscient collectif.
Il est un des constituants de la France, il nourrit le
sentiment de lien et d'appartenance. C'est aussi
I'image de l'innocence et de la pureté.
Cette plongée dans mes souvenirs m'éclaire surles
traits de caractére d'Antoine de Saint-Exupéry. En
premier lieu, I'attachement a I'enfance. Nostalgie
d'un paradis perdu, bonheur tranquille, douceur de
vivre. Cocon douillet et protecteur d'ot I'homme,
devenu fort et solide, s'envolera. Puis |le go(t des
mots, la transmission de I'expérience, le partage
de I'engagement dans I'écriture et dans le projet
de |I'Aéropostale. Aussi une conscience précoce
de la mortalité qui lui impose un questionnement
sur le sens de sa vie. Et enfin le courage. Une fois,
I'objectif et les valeurs conscientisées et explicites,
tenir et faire face, au risque et & l'inattendu.
Voila I'étoffe du héros. Saint-Exupéry pouvait se
contenter d'un confort bourgeois, il a osé I'aventure
etla modernité. Le handicap mental s'impose, aux
parents comme a ceux qui le vivent, comme un
obstacle majeur.
A chacun de relever le défi sans peur et sans
limites.

Arlette
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« Une Ministre decouvre les savoir-faire
de PEsat les

Gardons »

Ségolene Neuville secrétaire d'état en charge
des personnes handicapées et de la lutte
contre |'exclusion a visité les ateliers de
I'Esat CAT des Gardons a Salindres le 4 juil-
let 2016 accompagnée du deputé F Verdier,
du Président du Conseil Départemental du
Gard D. Bouad, du Vice Président du Conseil
Départemental du Gard C. Serre, du Préfet du
Gard D. Lauga, du Sous-Préfet O. Delcayrou
et d'autres personnalités. La journée a été
préparée et organisée par le personnel de
I'Esat, la visite a éteé orchestrée d'une main de
maitre par son directeur R. Bertaud.

Madame Neuville alonguement discuté avecles
travailleurs en pleine activité dans les différents
ateliers : espaces verts, cartonnage, bois,
électricité et conditionnement. Sa disponibilité
et sa sensibilité ont été au rendez-vous : en
effet elle s'est prétée au jeu des selfies avec
certains ouvriers nullement impressionnés, elle
a aussi consenti a tester le confort du fauteuil
fabrique par 'atelier bois et a accepté bien




volontiers une composition
florale réalisée parla section
horticole.

Cette visite s'est cloturée
par un pot rafraichissant
de bienvenue, ce moment
de convivialité a été aussi
I'opportunité pour le
President de I'Unapei 30
Bernard Flutte de rappeler
les problématiques récur-
rentes de « I'aprés - Esat »
et du manque de places
disponibles.

Avant son départ, Madame

Séegoléene Neuvilleadéclaré: |

« L'Esat CAT des Gardons
fait la part belle a I'inno-
vation, I'amour du tra-
vail bien fait et la joie
communicative »

Vie de I’ Association
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Le 25 mai dernier, PESAT St Exupeéery
fetait ses 25 ans, et

—Al R
Antoine de Saint Exupéry, célébre aviateur-écrivain, véhi-
culait des valeurs de tolérance et de fraternité. Ces mémes

valeurs sont partagées au quotidien avec les personnes
handicapées de I'ESAT.

Revenons tout d’abord sur I'historique de I'établissement :
Crééen 1991, 'ESAT St Exupéry avait une capacité d’accueil
de 20 personnes, et était considéré comme occupationnel.
Ony proposait des activités de conditionnement et d'entre-
tien des espaces verts, jusqu’en 1997.

En 1998, différents métiers seront proposés et de lourds
équipements pour les nouveaux ateliers seront mis en
place. De nouveaux batiments seront également construits
et aménagés pour le travail des ouvriers. Ces travaux furent
terminés en 2003.

A partir de 2004, le concept d’amélioration continu prend
place au sein de I'ESAT grace a une formation-action sur
deux ans - financée par le fond social européen. Outre la

sa 1°™ escale.

-

certification IS0 9001 obtenue en 2007, c'est une nouvelle
organisation centrée sur le bénéficiaire et le client qui voit
le jour.

La capacité d'accueil aujourd’hui est de 90 ouvriers et
I'ESAT est devenu un véritable acteur économique & part
entiére, au sein de I'Actiparc de Grézan, & Nimes.

La journée du 25 mai se voulait avant tout festive, source
de rencontres et d'échanges entre les intervenants, I'équipe
dans sa globalité et le public.

Le savoir-faire de I'ensemble du personnel de I'ESAT a
également &té& mis a I'’honneur au travers de visites des
ateliers et deux expositions ont &té inaugurées ; I'une retra-
cant I"histoire d’Antoine de Saint Exupéry, généreusement
offerte par la fondation du méme nom, et une autre créant
un paralléle entre la philosophie de vie du personnage
et celle de I'ESAT, réalisée en partenariat avec I'équipe
photographie du CEMA Guillaumet.

e _‘___-._‘\Et'.‘ ﬁmﬁmrﬂ-- T. 1|

B
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Certains clients les plus fidéles, étaient également présents pour célébrer ce quart
de siécle, comme M. Laurent Baratte directeur de la société Eminence, I'un des tous
premiers clients de |'atelier Espaces Verts en 1991.

Frédéric d'Agay, petit-neveu de I'écrivain
Antoine de Saint Exupéry, était I'invité
d’honneur de cetta journée. Il a animé une
conférence sur la vie de Saint Exupéry et
a ravi chacun avec sa bienveillance et sa
formidable accessibilité. Le dessinateur
Cédric Fernandez, auteur des dessins de la
BD « Saint Exupéry, le seigneur des sables »
et I"écrivain Thomas Fraisse, auteur du
livre « Antoine de Saint Exupéry, I'oasis
& conquérir », sont venus compléter ce
tableau pour la journée en dédicacant laurs

ouvrages.

L'atelier restauration/cuisine, en
partenariat avec |'équipe restauration du
CEMA Guillaumet, a réalisé un « Cocktail
Aéropostal » trés apprécié. L'atelier
imprimerie s'est occupé avec soin de toute
la communication liée & cet événement
(affiches, flyers, camets de val, ...).
L'atelier espaces verts, en partenariat avec
I'ESAT CAT des Gardons, a effectué une
mise en beauté végétale trés remarquée et
a dynamisé la visite des locaux avec |'aide
précieuse de |'atelier pressing.

Chacun a participé et fait en sorte
que cette journée du 25 mai soit une
réussite pour I'ensemble des personnes
présentes ; un bel hommage aux valeurs
« Saint Exupériennes ».

Maria Ruchot.
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LES 25 ANS DE L'ESAT ST EXUPERY

Frédéric d’Agay

: Frédéric d'Agay, petit-neveu de Saint-Exupéry, est I'un des gardiens de la
mémoire de I'&crivain pilote. A travers la gestion de son ceuvre de 1986 42001
ainsi que I'association Espace Saint-Exupéry ainsi que le projet de Fondation
Saint-Exupéry qu'il a créé, il a participé aux multiples hommages rendus
dans le monde (inaugurations, manifestations, colloques, expositions...)
et collaboré a I'édition des ceuvres complétes et a I'album de la Pléiade. Il
donne des conférences sur la vie et I'ceuvre d'Antoine de Saint-Exupéry.
Historien, docteur en Sorbonne, il travaille sur la Provence, ses marins, la
noblesse et ses réseaux, les voyages, I'ltalie et la Méditerranée et a été
chercheur au centre d’Histoire du chateau de Versailles. |l vit actuellement en
Provence ol il se consacre a ses recherches. |l a publié plusieurs ouvrages
et le dernier étant La Provence au service du Roi 1635-1831, officiers des
vaisseaux et des galéres, a la librairie Honoré Champion.
Liens :
Fondation Saint-Exupéry pour la jeunesse : www.fasej.org
www.antoinedesaintexupery.com
Blog de Frédéric d'Agay : fredericdagay.blogspot.fr

Thomas Fraisse est I'auteur d'une biographie d'Antoine de Saint-Exupéry :
Saint Exupéry, L'oasis & conquérir, publiée aux éditions Transboréal en 2014.
Cet ouvrage invite le lecteur a suivre Saint-Exupéry dans ses voyages, ses
combats et les valeurs de responsabilité et d'engagement qu'il a mis en
mots et en actions jusqu’au péril de sa vie.

Titulaire d'un master de philosophie et passionné de poésie, Thomas Fraisse
fonde en 2013 L'Oasis d’a cété. Cette association « a pour but d'inviter
chacun a se constituer en centre de responsabilité, d'inviter chaque femme
et chaque homme a prendre conscience de sa noblesse et de sa dignité,
partant, de celle de I'autre ». L'Oasis d’a cété organise un festival de poésie
C. Mouvoir dans le Cantal et des rencontres dans les établissements
scolaires pour permetire la rencontre des plus jeunes avec la poésie.

Il poursuit aujourd'hui des recherches en philosophie sur le théme de
I'humanisme.

lien : www.facebook.com/Oasisdacote/

Cédric Fernandez est un dessinateur de bandes dessinées. En 2014, il publie
avec le scénariste Pierre-Roland Saint-Dizier, Saint-Exupéry, le seigneur des
sables aux éditions Glénat. Cet album retrace les premiéres années de la
vie d’Antoine de Saint-Exupéry au sein de I'aéropostale.

Cédric Fernandez signe aussi les dessins de la série Le Vol des Anges
(Z&phyr éditions), une série qui rend hommage aux pionniers de la conquéte
du ciel et de la grande histoire de 'aéronautique.

Son nouvel album est sorti le 5 mai 2016, il s'intitule Réve de gosse en
collaboration avec 'association du méme nom qui offre des baptémes de
I'air 2 des jeunes atteints de handicap.

Lien :

https://www.facebook.com/cedricfernandezBD/
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IME Rochebelle

Theatre au Pole culturel

Tout au long de
I'année, nous avons
cultivé notre atelier
théatre tel un jardin
polychrome aux mille
senteurs.

Chacun a donné de
soi, safragrance, pour
faire eclore un spec-
tacle haut en couleurs
et en émotions.

Bravo a la troupe qui
a su grandir en cohe-
rence mais aussi dans

Puis, le jour J ol nous
avons partagé notre
« SOUpe »,
Rendez-vous pour de
nouvelles aventures
dans les dedales
d'un parc ol chacun
liberera de sa séve.
Un grand mercia Guy
pour la rosee qu'ill a
déposé sur notre
spectacle.

Florence, Veronique

un plaisir partage lors de notre séjour « filage » a
Anduze.

LITTLE CHEF 2016

Cette année, |'équipe de service de I'I|ME de
Rochebelle a vécu de belles aventures. Tout
d’'abord, au niveau du service avec la soirée de
gala du Championnat de France de foot en sport
adapté a Méjannes le Clap, au mois de mars.
Les serveurs ont pu montrer leur dexterité et leur
sérieux dans cette activite.

e o

Parallelement, les jeunes se sont entrainés en
vue d'un challenge culinaire organise entre I'IME
de Sairigné a Bernis et notre établissement. ||
s'agissait pour les équipes de I'lME de Rochebelle
Alés et de I'|ME Sairigné Bernis de s'affronter pour
vous faire deguster leur repas dans une ambiance
conviviale.

Chaque équipe a pu travailler les themes et les
ingrédients un mois avant la compétition afin que
le jour J, ils puissent étre en autonomie !

Les Bonimenteurs
Maria, Kenza, lona, Pascaline, Kylian, Soner

‘-_-_-_'—-—h

|

Trois jeunes ont cuisiné et deux
ont servi les repas.

L'épreuve s’est déroulée dans
le restaurant pédagogique de
la Table Appliquée de I'I|ME
Sairigne a Bernis a partir de
midi.

Le jury devait noter tous les
plats des deux équipes.

Les résultats etaient trés proches
avec une légere avance pour |'équipe de I'IME
Sairignée. Toutefois, tous ont apprécié de participer
a ce challenge et ¢'est dans la bonne humeur que
tous ont recu leur prix.

Les jeunes ont montré beaucoup d'implication, de
serieux, de motivation et de savoir-faire |




Vie des éetablissements

IME R_ochebelle

Sortie au zoo du Lunaret

Nous avons profité d'une belle journée enscleillée, pas

trop chaude, pour partir 4 la découverte de la faune et

la flore du zoo du Lunaret & Montpellier.

Nous avons partagé avec Sarah, Hugo et Monsieur le

paon un bon repas a I'ombre des arbres.

“"'ﬁ' Madame la girafe a fait son intéressante du haut de son
- long cou, les casoars se sont faits la bataille de becs et

&Y nous avons capturé le rhinocéros !

Cantine solidaire créer du lien social pour les habitants du quartier. A
ce jour et pour avoir connu un grand succés depuis

A l'issu de |'activité « le p'iit resto » des enfants sa création, cette association dépasse les frontiéres
du service polyhandicap de I'IME da F{unhebelle du quartier de Rochebelle et réunit des personnes de
nous nous sommes rendus tous milieux confondus.

avec les jeunes de ce groupe | Nous avons pu déguster une
a l'inauguration de la cantine | délicieuse paélla a tout petit
solidaire de Rochebelle. En effet, prix et & la suite de ce repas
cette derniére a emménagé convivial, nous avons pu réaliser
dans un local plus grand avec une petite photo souvenir en

un jardin ombragé. présence du sous-préfet du
Cette association composée Gard, Olivier Delcayrou, ainsi
uniquement de bénévoles a été ' que du vice-président de la

créée dans un état d'esprit d'entraide et de solidarité cantine Mr Etienne Kretzchmar.
pour subvenir aux besoins alimentaires des personnes Les petits et les grands étaient ravis de partager ce
les plus démunies prioritairement, mais aussi afin de moment !!

Sejour a la mer avec les enfants du service
F‘aiyhandmap de 'IME de Rochebelle.

ﬂ : Les 20 et 21 Juin, Louis, Sacha et Emeric sont partis
' fl K/

pour un petit sélc:-ur a la mer, profiter &4 la fois de ce
- nouvel environnement et d’'un moment loin du quotidien.
" Au programme : balade en mer & bord d’un voilier, diner
au restaurant, nuit dans un studio des Aigues Marines.
Bien s(r, jeux de plage, pieds dans I'eau et pique-nique
étaient au rendez-vous.
lls ont tous les trois profité pleinement de ces petites
vacances et étaient tout aussi contents de retrouver
les leurs.
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IME Rochebelle

Séjour mer sport adapte -

Du 06 au 10juin 2016, I'IME de Rochebelle a participé
a un s&jour mer organisé par le comité de sport adapté
a Hyéres. Neuf jeunes du service IMP de I'IlME ont
participé a ce transfert. Au programme de cette
semaine sportive et de découverte, baignade et grands
jeux 4 la presqu'ile de Giens, suivi de la piscine. Des
activités découvertes, la visite du Marineland a Antibes
qui aura permis de découvrir les animaux marins, de
sensibiliser les enfants a la préservation de la nature...

Hyeres 2016

été trés bien accueilli
et aura bénéficié §
d'excellents repas JSTra
et d'activités MW"
proposées par le EE
centre trés adaptées
a nos jeunes. Ainsi,
les enfants ont eu
des étoiles plein
' leur regard
tout au long
de la semaine.
Certains
enfants ont vu &
- |a mer pour la
premiére fois.
| Lesrencontres .

\ avec d'autres groupes ont été trés appréclées
et I'expérience d'une semaine de vie en
~collectivité aura été trés riche et profitable
pour eux.

Les éducateurs auront fait de belles découvertes

La balade en bateau suivie de
la randonnée sur I'ile de Porquerclles et d'un temps

détente, baignade sur la plage d'argent... Hébergé
au centre Anae a Hyéres, I'établissement alésien a

ASSR BRAVO

aux eleves IMP/IMPro !

Quelques éléves de I'établissement ont passé I'ASSR.
La boule au ventre, ils ont eu le courage d'affronter leur peur

et se sont lancés a |'assaut des ASSR 1 et 2.

A I'IMPro JIBIl Fayssal a réussi 'ASSR2. Un grand BRAVO |
L'ASSR 2 lui servira pour faire la conduite accompagnée
s'il le souhaite ou I'aidera pour I'obtention du permis de

conduire quand il aura 18 ans.

A I'IMP, six éleves ont décide de passer 'ASSR1 qui leur
permettra de passer le BSR pour conduire des scooters.
MAYQUES Maéva, EL BETTANI Mounir, MOREL Aurélien,
GROLET Kévin, BOUDACHE Rayan et VASSALO Dylan.

Bravo a eux....

Pour les autres.... Pas d’inquiétude, rien ne sert de courtr....
De nouvelles chances s'offriront a eux I'année prochaine.

avec des enfants qui se sont révélés et qui ont
eu un comportement exemplaire toute la semaine.
Pour finir, un grand bravo a nos jeunes et a nos
éducateurs qui ont contribué a la réussite de cette
semaine riche d'expériences et d'émotions...




petites cloches se

Vie des éetablissements

Voici Ia fete de fin d’annéee
des enfants du service
polyhandicape!!!

A
EpR

A partir d'une relation professionnelle de proximité et
d'une grande confiance, I'lTEP Le Grézan a sollicité le
CEMA Guillaumet pour venir participer a leur journée
sur les Créations Ephéméres, basée cette année
autour des « histoires de couleurs et de formes. »
C'est avec enthousiasme et investissement que I'idée
de créer un jeu éphémére, grandeur nature, a été
proposée a |'occasion de cetie journée !

Lintérét était que cette création d'un jour corresponde
a la démarche

L‘&_.. 'I— -‘-,, ,"I,_.."

En effet familles, enfants, et équipe, nous étions tous
réunis pour partager ce moment festif autour d'un
spectacle, d'une chanson, de petits jeux, et d'un goQter
convivial confectionné par les enfants du service !
MNous avons cléturé I'année en nous souhaitant a tous
de bonnes vacances !!!

CEMA Guillaumet

leurs permettaient de jeter un ballon de peinture
sur une toile, ce qui au final a constitué une ceuvre
« Bphémére »...
Un golter a été offert en fin d'aprés-midi pour'ensemble
des participants afin de remettre les prix & chacun
d'eux... Le CEMA Guillaumet n'a remporté qu'un
lot de consolation mais I'essentiel est de participer,
n'est-ce pas 771 »

Sophie Martin

artistique que
I'ITEP Le Grézan
voulait impulser
durant cette
manifestation
institutionnelle !

Ainsi, un parcours
a été construit a
partir de rubalises
ou les jeunes
participants
devaient se
faufiler sans les
toucher sinon des

mettaient & tinter !
Enfinde parcours,
quelgues sauts
a cloches pieds,

Baeis OIS SIF BOIVE DFEReres Fa0Ee M ciEaus poor

aartouy alies Dromela.
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Il .f“;“:?“ ‘EF ntoine de St Exupery :
C'estal'occasion des 25 ans de I'ESAT Saint Exupéry que le groupe
de Photos du Péle Mobilisation et les groupes de Restauration
(cuisine/service) de la Passerelle Insertion ont pu partager leurs
expériences, leur savoir-faire et leurs compétences...
Premiérement, 'atelier Photos du CEMA Guillaumet a été sollicité
dans le but de réaliser une exposition de photos pour aborder la

thématique du « Travail et du Lien » dans Peeuvre d’Antoine de "% ) i

St Exupéry, au travers du support qu'est la photo. Un travail de
recherche, de terrain a &té fait par le groupe de personnes accueillies,
encadré par Mathieu Rieutord, animateur socio-&éducatif, passionné
de photo. lls ont réalisé vingt deux magnifiques clichés, en noir
et blanc, mettant en évidence les visages, les expressions, les
conditions de travail des travailleurs handicapés, avec des citations
d’'Antoine de St Exupéry... Le paralléle fait entre la citation et la
réalité a permis réellement la mise en avant des talents artistiques
de nos photographes en herbe !

Deuxiemement, cet événement institutionnel a permis de proposer
une nouvelle mise en situation de travail pour les jeunes du CEMA,

1

L] &3

- U

en projet d'insertion professionnelle, autour de la préparation d'un buﬂet en collaboration étroite avec
les équipes des travailleurs de I'ESAT. Durant trois journées, plusieurs groupes sont venus soutenir et

partager leurs différentes compétences technigues
au sein de la cuisine et de la salle de restauration
de I'ESAT Saint Exupéry.

"OEST LE TEMPS
ave TV AS
FERDY
PoUR TA RofE
AUl FAIT
TA RolE

“JE ME NoURRIS PE LA QUALITE DES (AMARADES.”

A, PE 17 ERIFEEY

"LA VERNTE
DE DEMAIN
€ NoVRRIT
PE L'ERREVR
D'HIER."”
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A

CEMA Guillaumet

Le CEMA et PUnapei 30 souhaitent la bienvenue
a quatre nouveaux arrivants :

La premiére personne, Valérie, a 47
ans et habite Milhaud. Elle travaille a
I'ESAT les Chénes Verts sur I'atelier
viennoiserie. Mais depuis le 18 mai,
elle est aussi prise en charge a temps
partiel sur la passerelle Equilibre.
Valérie continue donc de travailler les
lundis et mardis a I'ESAT etdispose, le
reste de lasemaine, avec la passerelle,
d'un espace et d'activités en adéqua-
tion avec son ége et ses capacités.
Tout comme Valérie, Emilio travaille
a temps partiel & I'ESAT les Chénes
Verts.

Il aintégré la passerelle équilibre ce 3 février. Emilio
a 56 ans et utilise |a passerelle pour mettre en place
son projet retraite.

Omaima, quant a elle, est beaucoup plus jeune. Elle
a 20 ans et elle est arrivée sur le pble insertion le 4
janvier aprés un stage d'essai en 2015. Auparavant,
elle travaillait a 'ARERAM a Bernis en atelier
restauration. C'est son projet professionnel qui

I'a amenée au CEMA : Omaima veut travailler en
blanchisserie.
Enfin, Nicolas, 19 ans, vient de I'ESAT Saint-Exupéry.
Il travaille au CEMA sur le pble insertion depuis le 2
mai. |l est venu chercher auprés du CEMA un tremplin
pour trouver du travail en milieu ordinaire ou protégé.
Bienvenue & tous les quatre.
Jérémy.

B Le depart de Jessy

B et 'arrivée de Nathalie

24 mars 2016, le CEMA dit au revoir & sa psychologue Jessy
qui nous quitte pour d'autres projets professionnels.

Jessy était en poste depuis presque trois ans. Elle s'occupait,
entre autres, de |'évaluation des stagiaires en insertion et du
suivi psychologique des personnes.

Elle est remplacée par Mathalie qui a d'ores et déja repris le
relais.

Nous souhaitons bonne route a Jessy
et bienvenue a Nathalie.

Le depart de Patrizia

Ce vendredi 13 mai, une personne chére a I'équipe et aux personnes
© accueillies nous a quittés pour voguer vers de nouvelles aventures
- professionnelles. Patrizia accompagnait les personnes du CEMA depuis
plus de treize ans.
Elle avait en charge les groupes Mode et Décoration et ceuvrait, entre
autres, & valoriser les capacités des personnes et a égayer les murs de
I'établissement. Ses petits papillons qui parsément bureaux et salles
d’activités continueront 4 nous faire penser a elle, longtemps.

Bonne route Patnizia ....



Vie des etablissements

CEMA Guillaumet

A

Refection des mareﬂes de I’Ecule du Cailar :

D’avril & juin 2016, un nouveau ©
projet a été mpulsé parleCEMA =
Guillaumet autour de la réfection
des marelles de I'école mater-
nelle du Cailar. Ainsi, quatre -
jeunes, admis sur la Passerelle
Insertion, sont intervenus pour
repeindre les marelles au cosur
de la cour derécréation. A partir
du matériel fourni par les ser-
vices techniques municipaux, ~
ils ont mis du coeur a I'ouvrage =
etde leur technicité pour donner
une nouvelle vie a ces marelles,
disparues au fil des intempé-
ries... Le temps des récréations a &té le moyen de faire
connaissance et de créer du lien entre ces jeunes et
les enfants, mais également de contempler le travail
effectué...

Ce nouveau projet en partenariat est encore une
merveilleuse occasion d'offrir a la personne en situation
de handicap de s'investir dans une démarche unigue et
innovante au travers différents supports, vecteurs de
lien social et de rencontre! || offre aussi la possibilité aux

Les jardins partagés
un projet inter-equipe

Une nouvelle activité démarre cette année au CEMA,
j'ai nommé : le « jardin partagé ».
Le jardin partagé, c'est d'abord un lieu : le parc « des
jardins ouvriers de Nimes » appelé aussi « jardins
solidaires », sur |a route d'Arles. Le CEMA y loue une
parcelle équipée d'un cabanon et d'une sortie d'eau
provenant d'un forage.
L'endroit est pour I'instant en friche, mais avec quelques
aménagements (tables, chaises, parasols...) et un peu
d'huile de coude, cet endroit pourra probablement
devenir un lieu agréable, un lieu de détente, de
rencontres, et pourquoi pas un lieu d'exposition ou
d’activités artistiques...
i % Car |'objectif n'est
pas seulement de
produire, mais aussi
et surtout d'utiliser le
. ¢ jardin comme support
| pédagogique et
& &ducatif.
* En effet, si I'objectif
- premier est bien

enfants scolarisés, qui seront
les adultes et Ias citoyens
de demain, d'apprendre a
porter un regard positif sur
le handicap, ce qui est I'une
des conditions essentielles
pour permettre une meilleure
intégration des personnes
handicapées mentales dans
la société. Permettre aux uns
comme aux autres d'échanger
- et de passer du temps
ensemble est un excellent
moyen de sensibilisation & la
différence et de dépassement
des appréhensions. Les expériences de rencontres
s'avérent toujours trés positives pour les enfants
et les adultes qui les accompagnent : ouverture sur
le monde extérieur pour les enfants valides et
handicapés, nouveau regard porté sur les potentiels des
personnes handicapées, expériences pédagogiques
valorisantes pour les enseignants, sensibilisation des
familles..., les bénéfices de ce type d'échanges sont

nombrew N

. C RS e

d'aborder le jardinage, et & travers ce
dernier de sensibiliser les personnes
aux cycles de la nature et a I'écologie
(élevage de coccinelles, constructions
de nichoirs a insectes, gestion des — -
déchets a travers le compostage...), l'intérét du lieu

repose aussi sur sa capacité a générer des passerelles
en direction d’autres ateliers et d'autres professionnels

du CEMA. Nous espérons que ce beau projet aille EENEEE

au bout de ses ambitions. |l offrira alors au CEMA et
aux personnes qui y sont accueillies un lieu reposant,
adapté et attractif ouvert 4 tous, y compris, a terme,
aux partenaires extérieurs.




Vie des éetablissements

ESAT Veronique
Depart en retraite
de Mme BUISSON Roselyne

Arrivée a I'ESAT Véronique en 1979, Roselyne BUISSON a effectué toute sa carriére
professionnelle dans I'établissement de Bagnols sur Céze. Elle a su s’adapter
a différents domaines d'activité tout au long de son parcours : atelier couturs,
vente en magasin, atelier ménage a la STMI et en fin de carriére en détachement
a I'IME les Violettes pour I'entretien des locaux.

D’une personnalité plutt discréte, Roselyne arencontré a 'ESAT son compagnon
de longue date, Claude DUMAS, avec qui elle partage sa vie.

Roselyne a rejoint Claude pour vivre I'aventure d’'une retraite bien méritée que
nous avons fétée le 1= juillet avec I'ensemble de leurs collégues de travail et les
professionnels. Cela fOt I'occasion de rappeler quelques anecdotes sur leurs
années a I'ESAT et leur offrir des cadeaux souvenirs de départ.

Bonne retraite a tout les deux !

ESAT Saint-Exupery

Laurent Dhuin travaille au sein de I'atelier pressing & Clarensac, ol il apprend a maitriser le numérique. Son
I'ESAT St Exupéry, depuis 2011. formateur lui propose de passer le Cap Photographie,

Il a participé de fagon trés active a cette journée, que Laurent rate de pau
' = 1 llcommence alors a réellement
Wi faire de la photographie pour

puisqu’il a été notre paparazzi
officiel...

En eﬂat, Laurent pratique la |

photographie depuis ses 16

ans, et c'est en grande partie §

a lui que I'on doit les beaux
clichés de la journée du 25 mai,
et du 8 juillet dernier.

A ses débuts, en 1988, il avoue
avoir « chipé » I'appareil de
son pére, un argentique de la
marque Praktica, pour prendre
son chien en photo, son tout
premier cliché. |l a appris seul
adévelopper ses photos et par-

ticipe a son premier concours @

4 Soissons, pour la Féte de
la Riviére. Il y finira deuxiéme
avec un cliché d'aviron. Il fera
également partie du club photo
« Feeling ».

En 1996, aprés des études

pour é&tre tourneur-fraiseur,
il sera embauché dans une

entreprise du Gard, ol il vient |©5 .
de s'installer. Il reprend sa

passion pour la photographie
avec une formation d’'un an sur
Montpellier, en 1997. L'année
suivante, il en fait un autre a

gagner sa vie.

Il choisit de mettre en avant
dans ses photos les choses qui
lui plaisent.

En 2005, il entre a FESAT Catar
de Pézénas, il y photographie
les sorties (musées, théatre)
ainsi que la vie de I'ESAT et
des personnes qui y vivent.
Dés son arrivé en 2011 a 'ESAT
St Exupéry, il se proposerarapi-
dement de photographier les
sorties et fétes avec comme
allié un « Nikon D700 ».

Il peut dire que la photogra-
phie I'apaise, ce que souhaite

. Laurent « faire reconnaitre son

travail » et que les personnes

. apprécient les clichés qu’il

propose avec sa perception
du monde extérieur. || apprécie
tout particuliérement les por-
traits, comme en témoignent

" les clichés du 25 mai dernier.

. Merci de nous faire partager
- encore longtemps de votre
' talent de photographe.
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ESAT « CAT des Gardons »

Construction d’un manege de P’atelier menuiserie

L'atelier menuiserie a crée le mobilier de ce trés de |'atelier atteste de ses compétences.
beau manege en bois pour enfant commandé par Vous avez un projet personnel « sur mesure »,
une assoclatlcn agnnole Unefois de plusl equu::-e n'hesltez pas solllcltez nous |

Visite de la secretaire d’Etat
madame Séegolene Neuville

Notre établissement a accueilli Ségoléne Neuville Secrétaire d’Ftat Sgk .
chargée des Personnes handicapées et de |a Lutte contre I'exclusion. :
Cette rencontre adonnéI'occasion aux ouvriers de I'ESAT de présenter
leurs activités et d'offrir a cette occasion le plus beau des pnts de
fleur. ] ; e

4 de 'ESAT depuis 4 ans part habiter de
1 nouvelles contrées, c'est avec regret
8 que nous cessons une collaboration

t4 fructueuse. B
Toute I'equipe, Salariés et Ouvriers, lui

R souhaite le meilleur pour les années a

... venir et |'occasion de la revaoir...



jardin sont affichées & l'accueil duSAVS-
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SAVS-SAVA Bagnols

Des vacances au Camping

Depuis 2009, le SERVICE d'ACCOMPAGNEMENT a LAVIE
SOCIALE (S.AV.A) de Bagnols sur Céze, offre la possibilité
aux personnes accueillies de partir en vacances durant les
mois de juillet et aodt, dans la caravane de notre service.
Cette mise & disposition du matériel est complétée par
une aide financiére, puisque nous finangons de moitié le
colt du séjour. Nous déplagons réguliérement la caravane,
initialement elle se trouvait & Goudargues, & Barjac puis
nous sommes depuis trois ans au camping le Castellas &
Saint Martin d’Ardéche.

Le Castellas, dispose d'un site privilégié, calme, ombragé
a deux pas de ' Ardéche et du village au milieu des cigales,
c'est une petite structure qui accueille chaleursusement
les vacanciers. Cette année, quatorze personnes sont
parties en vacances 4 SAINT MARTIN D'ARDECHE, etce &
moindre codt: 5 euros par personne. Trois couples et deux
familles ont notamment pu bénéficier de ces vacances.
De nombreuses personnes accueillies au SAVA ne partent
jamais en vacances, nous leur donnons I'occasion de sortir
de leur quotidien, de sa retrouver et de créer des liens entre
glles, d'étre moins isolées, de partager des souvenirs, de
rencontrer des campeurs.

L'accompagnement au séjour se divise en differents axes
de travail :

Une aide a la préparation des vacances (valise, budget,
courses, transport...)

Un soutien pendant le séjour avec la visite d’un profession-
nel pour un repas ou une activité partagés, nous organisons
réguliérement des soirées sur place.

Depuis trois ans, nous travaillons en partenariat avec le GEM
(Groupe d’Entraide Mutuelle) et RIPOSTE, des conventions

Du jardin a la fourchette !

Le SAVS-SAVA de '
Bagnols sur Céze

cultive depuis plusieurs
années, une parcelle
des jardins familiaux
de la commune.
C'est |'occasion
pour les personnes
intéressées par cetie
activité de greliner, |
planter, récolter etenfin *
cuisinerles legumesdu |
jardin. Une bonnefagon |
A de reprendre confiance
' en s0i, se sentir utile et %
w participer 2 la vie. T
Les dates de I'atelier

SAVA et les personnes intéressées par &
I'activité s'inscrivent pour jardiner ou =
partager un moment d'échanges, de ¢ -
détente et s'aérer |'asprit. ¢

Py

ont &té signées permettant I'accés des usagers de ces deux
services A la caravane. Les bienfaits de ces séjours sont
nombreuy, ils ont permis en premier lieu de créer dulien, et
de pérenniser les liens fragiles existants entre les personnes
accueillies. Nous avons des personnes accompagnées

par le service, qui aprés avoir partagé un séjour, passent
désormais les fétes de fin d'année ensemble.

Une des participantes de
cette année, nous fait un
retour de ses vacances passées dans la cara-
vane : « Ce sont de vraies vacances a la
campagne au bord de 'eau, il fait frais et au
village, on a tout a proximite ... ».

Au sein du service, I'atelier cuisine rassemble les jardiniers
cuisiniers et d’autres personnes
accompagnées par le service.
Aujourd’hui, trois jardiniers présents
a4 l'atelier cuisine et deux autres
invités.
Au menu : melon, aubergines,
pommes de terre, courgettes et
tomates farcies et dessert.
Jules trouve gue les pommes de
terre cultivées au jardin ont un godt
unique et que cuisiner ensemble est
~un « bon moment de convivialité ».
. Quant a Christophe, il pense que
0 |e « jardin & table » est la meilleure
S5 fagon de gouter les produits quel'on
fait pousser.
Les discussions entre les participants
sont riches et fructueuses. C'est
I'occasion d’échanger des idées de
! recettes, de trouver des alternatives
de traitement naturel ou tout
2 simplement « parler de s0i ».
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Foyer et FAM « Les Agarrus »

L’ete aux Agarrus

. Au mois de juillet, le foyer
8, | devie/Fam«lesAgarrus»
“4 a pu faire partager aux

-- * personnes accueillies
- k différentes animations

o = menées en lien avec
)(' plusieurs partenaires sur
-!' l la thématique « 'éveil des
sens ».
Les résidents ont pu
apprécier la semaine
d'atelier cuisine proposé
g par les professionnels du '
" foyer. Différents thémes étaient ﬁ I’honneur comme les repas marocain, ItﬂllEl'I

sénégalais et provencal.

Certainsrésidentsont pu participeralx Battles organisées

["Qustalado.
E:rMsuann Alternative Solidaire (MAS) nous a proposé

des ateliers —
créatifs dans GOUDARGUES

le I:Edra du venes nombreus découwrir
festival Golts
d'arts Gais qui
ont é&té trés
appréciés.

Une intervenante chant est venue « poser sa voix » pendant un stage de trois jours en compagnie de notre petite chorale.

Motre intervenante danse a permis de finir I'année en beauté en proposant une chorégraphie en piscine.
La MAS de Ferriéres est venue faire une prestation de BAD PAD qui a enchanté les résidents.

MNous avons aussi go(té i la joie des « jeux en bois » réalisé par le CEMA GUILLAUMET de NIMES.
Et nous avons cléturé le mois par une semaine d'atelier créatif avec I'Association « I'entre deux » & Goudargues.
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Foyer « Les Agarrus »
Les animaux a Phonneur au foyer des Agarrus

m @ "~ Une semaine a été organisée

= par Chrystelle Ossola, édu-

’ ! Y = catrice au foyer de vie, pour

: offrir des moments de partage
animaliers aux residents du |

. foyer.

Pour commencer, activité a la

SPA de Valleraugue, pour re-

prendre ['habitude des soins et

de la distribution de caresses.

Puis, Heliot et llowe, les chiens

visiteurs du Centre Cynophile

Remoulinois, sont venus au
foyer partager unmoment avec |

les résidents. Sauts de haies,

passages dans le petit tun-

nel, petits ordres (fais le mort,

" toume, roule...). Nathalie, une

7S résidente du Foyer, a enfin

7 découvert qu'il était frés doux

de caresser les meilleurs amis

de 'Homme | Merci particulie-

rement a Jessica, notre dame

projet Unapei 30, qui a parti-

cipe avec son chien, llowe.

e

. : e
9
: A/

Enfin, apres une projec- r} ﬂw s
tion d'un film sur la de- if

couvertede Marineland *

(monde aquatique), la _.

semainesetermine ala ———r
=

: A ] ' ferme pédagogique de S&
R 3 f <™ Méjannes-le-Clap. Que fu
. Iy v g N ; de belles surprises, de :
* - . { B belles découvertes et L
s d'échanges entre ani- % .

ey ¢ . e = mal et résidents |

s



Vie des etablissements

Foyer « Paul Cézanne »
Un et =

Tout le monde n'est pas parti en vacances, en séjour ou en famille
4 4 Garons, aussi
I'équipe éducative
a su proposer
-~ quelques sorties
8 exceptionnelles
aux résidents
restés sur place.
Du spectacle
equestre « Hasta
Luego =» a
Marguerittes
en passant
par la course
. camargaise
des villages alentours, les résidents du foyer de
Garons ont pu apprécier de vivre un autre rythme
en profitant des loisirs a portée de mains dans les
environs de Garons.
Cette volonté de les inscrire dans la cité, les a
conduit au restaurant, aux « jeudis de Nimes » ou
au marché et a fortement contribué a créer une
dynamique de groupe ou chacun a pu trouver
sa place. Cette rupture avec le quotidien nous a
encore permis de mobiliser les savoir-faire de tous
atravers la préparation des repas chaque vendredi.




Vie des établissements
FAM Les Yveérieres
Fete du FAM des Yverieres

La féte du Fam les Yveriéres a été organisée cette annéele 10
juin. La thématique de cette journée était les cing continents.
Pour I'occasion chacune des quatre unités représentait un
continent : L'Europe pour Cassiopée, I'Asie pour Cap Vert,

I'Océanie.

en rapport avec leur continent.

de tous.

FAM « les M

I"Afrique pour Grand Bleu, I'Amérique
pour Carpe Diem et I'équipe de direction
- administrative et médicale représentait

Chaque unité a proposé une cauvre
collective, tous les résidents et le
personnel étaient déguisés pour
I'occasion et ont présenté un spectacle

Cette journée ensoleillée, festive, pleine
de joie et de couleur a été appréciée

"' L AR

dSsagues »

Un ete aux Massagues... en pente douce

Mais gue se passe-t-il aux Massagues pour les résidants
qui restent chez eux, au Foyer ?

Comment envisage-t-on ce laps de temps de deux mois
pour faire en sorte que tous ne s'ennuient pas mais qu'ils
continuent & s'épanouir ?

C'est en leur proposant une palette de possibilités
d'animations oud'activités que nous parvenons a maintenir
une atmosphére sereine, calme et détendue.

Le rythme habituel du quotidien ne change pas vraiment
mais il se déroule différemment. Les contraintes liees aux
rendez-vous sont moins importantes ...

Les groupes sont constitués en fonction des personnes
présentes sur les pavillons. Alors, méme si les activités
externes sont temporairement annulées, on peut compter
sur celles proposées aux Massagues.

Les activités sont adaptées et proposées en fonction des
centres d’intérét de chacun, des besoins repérés ou des
demandes exprimées.

Mieux, aux Massagues, on sort : & la plage, au restaurant,
au marché ! On se ballade, on va & la riviére, aux concerts,

on pigue-nique, etc.

Mais lorsqu'il fait trop chaud, qu'il pleut, qu'on est déja sorti,
des séances de cinéma sont organisées dans la grande salle
de Palladium. Cela fait le bonheur de chacun.

La salle multi-activités permet aux résidants de maintenir
des sources d'activités épanouissantes et stimulantes. La
musique améne & la détente, I"art plastique et le crayonnage
a l'introspection, a I'expression.

Il arrive parfois que la rue des Pierres Précieuses se
transforme en lieu de rencontras et d’échanges sous un fond
musical plus ou meins sonore en fonction de la demande
et des souhaits.

Il y a aussi la flanere, "'aprés-midi en terrasse, sur une
chaise, sur I'herbe...

Au son des cigales, nos résidants se laissent aller a la sieste
ou a la contemplation.

Finalement, il suffit pour chacun de nos résidants de trouver
son bonheur, son havre de paix, pour que les vacances
s'écoulent avec sérénité.



Vie des etablissements [ -

'EXPOSITION
FAM « les Massagues » !.!T_iz:m},l.lijur;.-..-.:

Une expo... Des créations aux Massagues | =={i%

L'exposition des créations des résidants du FAM a permis de faire découvrir aux habitants de Montpezat = =
et des communes alentours les activités que nous proposons a nos résidants et plus généralement
présenter |'établissement.

Le FAM « Les Massagues » a donc ouvert ses portes au public du 4 au 11 juin 2016, avec un vernissage <%

de |'exposition annongant une semaine conviviale et ensoleillée. R
Les ceuvres talentueuses réalisées pas nos résidants ont &té mises en exergue. lisnous | —
ont offert un apergu de leurs évolutions artistiques au travers des ateliers d'expression
tels que la peinture, la poterie, la musique et I'expression corporelle.

Dans la rue des Pierres
Précieusas, on peut découvrir
un ensemble de huit tableaux.
Ces derniers sont|'empreinte
et I'histoire de I'atelier de
peinture. |l en émane plus
de vingt ans d'expression
picturale libre !

Le cceur de |'exposition a
pris corps au sein du pavillon
Palladium. Dans cet écrin,
on admire avec beaucoup
d’humilité des toiles peintes
par Kamel, Thierry, Gérard, '
Christelle, Sagid, Olivier, Nadia, Virginie et Mariam, et bien
d'autres...

Des personnages en argile cuite et émaillée sont sortis d’un
imaginaire collectif ou individuel.

Des empreintes de deigts issues de ces mémes matiéres sont
disséminées ¢a et la sur un chemin de sable noir.

Des panneaux de photographies regroupant toutes les activités
dites d'expression, nous font partager des moments particuliers
d'émotion.

Cette manifestation de talents s'est ouverte aux familles des
résidants, aux établissements de |'association ainsi quaux
habitants des communes voisines (Montpezat, Parignargues,
Souvignargues et St-Mamert).

MNos résidants ont formulé leurs pensées les plus profondes par
le biais d’outils d'expression divers et variés.

lls nous ont fait I'honneur de mettre en valeur, de maniére
simple et naturelle, leurs créations individuelles ou collectives pour une
exposition réussie.

Merci !
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