Unapei 30
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—— L’association

Situé entre mer et Cévennes, le département du
Gard propose des richesses naturelles,
architecturales et gastronomiques incomparables
ainsi qu’un patrimoine culturel unique.

C’est sur fond de climat Méditerranéen que I’'Unapei
30, 1% association parentale du Gard, emploie prés
de 600 salariés et gére 27 établissements et services
médico-sociaux assurant I'accueil, le soin,
I’éducation et l'insertion sociale et professionnelle
de prés de 1000 enfants et adultes en situation de
vulnérabilité ou de handicap.
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— L’établissement

L'EAM Les Massagues accompagne 44 résidents en
internat et 7 en externat.

Les personnes accompagnées sont en situation de
handicap complexe (polyhandicap, psychose
déficitaire, déficience mentale avec troubles
associés, autisme).

L'établissement est composé d’une équipe
pluridisciplinaire de 70 professionnels
accompagnant 7j/7 et 24h/24 les résidents dans la
réalisation de leur projet de vie.

RECRUTEMENT

Infirmier (F/H)

EAM Les Massagues - Montpezat
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L’offre d’emploi
Les missions

Assurer les soins quotidiens, d’hygiéne et de confort
dans la bienveillance et la bientraitance

Préparer et administrer les différents thérapeutiques

Etre garant du projet de santé en participant a la
surveillance du comportement et de I’état clinique des
résidents ainsi qu’a I’évaluation de la dépendance

Prévenir et évaluer la souffrance et la détresse des
personnes et participer a leur soulagement

Accueillir, accompagner et écouter des familles

Vos compétences

Titulaire du diplome d’état infirmier avec idéalement
une bonne connaissance de I'organisation et du
fonctionnement d’un EAM/FAM

Vous étes dynamique et disposez de réelles aptitudes
relationnelles. Vous avez le sens de I'écoute et
appréciez le travail en équipe.

Le poste

CDI temps plein
1 weekend par mois travaillé
18 congés trimestriels/an + 25 CP
Prise de fonction le 31/10/2023
salaire selon CCN51 + primes + ancienneté

Intégrer I’'Unapei 30, c’est travailler dans une association dynamique, engagée dans une démarche RSO
et porteuse d’une politique managériale éthique et responsabilisante !

Rejoignez-nous en envoyant votre CV et votre lettre de motivation a : geraldine.venisse@unapei30.fr
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