
 

Intégrer l’Unapei 30, c’est travailler dans une association dynamique, engagée dans une démarche RSO 
et porteuse d’une politique managériale éthique et responsabilisante ! 

Rejoignez-nous en envoyant votre CV et votre lettre de motivation à : 

florence.giacomino@unapei30.fr  patricia.bally-balducci@unapei30.fr & recrutement@unapei30.fr 

L’offre d’emploi 

Le poste 

Basé à NIMES 

 Prise de fonction dès que 

possible CDI 0.50 ETP 

Salaire selon CCN 51 + ancienneté + primes 

25 jours de congés payés + jours de repos correctifs 

 

Vos compétences 

Doté d’aptitudes relationnelles, vous avez le sens de 

l’écoute, de l’observation et de l’analyse. Vous aimez le 

travail en équipe pluridisciplinaire et êtes force de 

propositions 

La connaissance du secteur des personnes handicapées 

et des modalités d’accompagnement est demandée 

Diplôme de psychologue et Permis B obligatoires 

 

RECRUTEMENT 

PSYCHOLOGUE (F/H) 

 
CEMA Guillaumet - Nîmes 

 

L’association 

L’établissement 

Votre mission 

Evaluer l’état psychique des personnes accompagnées et 

coordonner les différents suivis thérapeutiques 

Développer des outils de remédiation cognitive et de 

réhabilitation psychosociale 

Proposer des ateliers/groupes de paroles centrés sur 

des thématiques favorisant l’autodétermination des 

personnes 

Participer à l’élaboration du projet d’accompagnement et être 

ressource pour l’équipe éducative dans la compréhension du 

fonctionnement psychique 

Travailler en lien avec les familles des personnes 

 

Situé entre mer et Cévennes, le département du Gard propose 

des richesses naturelles, architecturales et gastronomiques 

incomparables ainsi qu’un patrimoine culturel unique. 

 

C’est sur fond de climat Méditerranéen que l’Unapei 30, 1ère 

association parentale du Gard, emploie près de 600 salariés et 

gère 27 établissements et services médico-sociaux assurant 

l’accueil, le soin, l’éducation et l’insertion sociale et 

professionnelle de près de 1000 enfants et adultes en situation 

de vulnérabilité ou de handicap. 

Le CEMA Guillaumet accueille 45 personnes en accueil de jour 

qui présentent : 

 Une déficience intellectuelle 

 Des troubles du langage et des apprentissages 

 Des troubles psychiques, Troubles du Comportement 
et de la Communication, Autisme et TED (Trouble 
Envahissant du Développement) 

Les personnes accueillies sont inscrites selon leur parcours et 
leur projet sur 3 dispositifs distincts : 

La passerelle équilibre prépare des travailleurs handicapés en 
ESAT à la cessation d’activité  

Le pôle mobilisation accueille des personnes orientées en FV 
sans hébergement, il propose des activités culturelles, 
solidaires et de loisirs dans une perspective de revalorisation 
des rôles sociaux 

La passerelle insertion prépare avec les jeunes sortis d’IMPRO, 
leur intégration future en ESAT 
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