
 

L’offre d’emploi 

Le poste 

Poste Basé à Nîmes 

Poste rattaché au responsable de paye de l’association 

Prise de fonction dès que possible 

CDI à temps complet 1 ETP  

CSE + mutuelle 

25 jours de congés + 12 jours de repos correctifs 

Salaire selon la convention collective 51 (CCN 51) 

 

Vos compétences 

Vous aimez travailler en équipe et votre technicité paie 
est avérée. Vous faites preuve de rigueur, précision et 

discrétion et êtes autonome dans l’organisation de 
votre travail. 

- Titulaire d’un BAC + 2 type BTS ou DUT en 
comptabilité, complété du titre de gestionnaire de 

paye 
- Vous justifiez d’une expérience de 2 ans sur un poste 

similaire 
- La maîtrise de l’outil informatique est indispensable 

- La connaissance du secteur associatif et du logiciel de 
gestion EIG serait un plus 

 

 
 

RECRUTEMENT 

 
GESTIONNAIRE DE PAYE (F/H) 

 Siege Administratif - Nîmes 

L’établissement 

Afin de mettre en œuvre sa politique associative dans 

les établissements, l’Unapei 30 a mis en place une 

direction générale, dont les services sont regroupés au 

sein d’un siège social agréé basé sur Nîmes. 

Le siège social accompagne les établissements dans 

toutes leurs fonctions stratégiques et opérationnelles : 

management, gestion des ressources humaines, gestion 

administrative et financière, application de la législation 

relative au droit du travail et à l’accompagnement des 

personnes, développement et mise en œuvre de projets 

innovants de création ou d’évolution de services validés 

par le Conseil d’Administration. 

Les missions 

-Gestion et contrôle d’un portefeuille d’environ 300 

bulletins de paye par mois 

-Edition et envoi mensuel des bulletins 

-Participation à l’établissement des déclarations sociales 
-Environnement régi par les conventions collectives 

CCN51 et CCN66 

 

 

 

 

 

L’association 

Situé entre mer et Cévennes, le département du Gard propose 

des richesses naturelles, architecturales et gastronomiques 

incomparables ainsi qu’un patrimoine culturel unique. 

 

C’est sur fond de climat Méditerranéen que l’Unapei 30, 1ère 

association parentale du Gard, emploie près de 600 salariés et 

gère 27 établissements et services médico-sociaux assurant 

l’accueil, le soin, l’éducation et l’insertion sociale et 

professionnelle de près de 1000 enfants et adultes en situation 

de vulnérabilité ou de handicap. 

Intégrer l’Unapei 30, c’est travailler dans une association dynamique, engagée dans une démarche RSO 
et porteuse d’une politique managériale éthique et responsabilisante ! 

Rejoignez-nous en envoyant votre CV et votre lettre de motivation à : 
jerome.lahondes@unapei30.fr & recrutement@unapei30.fr 
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