Unapei 30

— L’association

Situé entre mer et Cévennes, le département du Gard propose
des richesses naturelles, architecturales et gastronomiques
incomparables ainsi qu’un patrimoine culturel unique.

C’est sur fond de climat Méditerranéen que I'Unapei 30, 1¢
association parentale du Gard, emploie prés de 600 salariés et
gere 27 établissements et services médico-sociaux assurant
I'accueil, le soin, I'éducation et [Iinsertion sociale et
professionnelle de prés de 1000 enfants et adultes en situation
de vulnérabilité ou de handicap.

F
» A
l’mo.\\(\ﬁo " }v& oy

o

— Le Dispositif - L’établissement

Composé de trois ESAT situés sur le Département du
Gard, le dispositif travail accompagne 328
travailleurs handicapés présentant une déficience
intellectuelle légére ou moyenne avec ou sans
troubles associés et pour certains un handicap
psychique. Les établissements disposent de
secteurs d’activités diversifiés et complémentaires

L'ESAT les Gardons est composé d’'une équipe
pluridisciplinaire  de 32 professionnels qui
accompagnent au quotidien 164 travailleurs
handicapés

RECRUTEMENT

Directeur Adjoint (F/H)
Au sein du dispositif travail accompagne
ESAT les Gardons - secteur Ales Cévennes

L’offre d’emploi

Les missions

Assurer la direction opérationnelle de I'ESAT

Co-piloter le projet de réaménagement et de
développement de I'ESAT « de demain »

Garantir un accompagnement individualisé de qualité
pour chaque TH

Membre du Comité de Direction, vous participez
activement a la réflexion stratégique de I'association

Vos compétences

Esprit entrepreneurial

Manager expérimenté vous pilotez les équipes dans une
démarche participative et responsabilisante

Force de proposition vous étes impliqué dans les
démarches de transition inclusive et d’autodétermination

Diplome de niveau 6 minimum — 3 ans d’expérience

Le poste

Basé a Salindres
Prise de fonction dés que possible
CDI temps plein statut cadre
Salaire a partir de 40 K€ + ancienneté
25 jours de congés payés + journées d’autonomie
Véhicule de fonction

Intégrer ’'Unapei 30, c’est travailler dans une association dynamique, engagée dans une démarche RSO
et porteuse d’une politique managériale éthique et responsabilisante !

Rejoignez-nous en envoyant votre CV et votre lettre de motivation a :
michel.fournier@unapei30.fr & caroline.poitevin@unapei30.fr

X Unapeizo | @O OO



mailto:michel.fournier@unapei30.fr
mailto:caroline.poitevin@unapei30.fr

