Unapei 30

— L’association

1% association parentale du Gard, 'Unapei 30
emploie prés de 600 salariés et gére 27
établissements et services médico-sociaux
assurant I'accueil, le soin, I’éducation et I'insertion
sociale et professionnelle de prés de 1000 enfants
et adultes en situation de
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— Le dispositif

Création et déploiement d’un dispositif innovant, a
titre expérimental sur 2 ans : TREMPLIN est en
appui a l'insertion des jeunes (16-25 ans) disposant
d’une orientation médico-sociale, en lien avec la
Communauté 360 Gard coportée par 'UNAPEI 30.

Tremplin se veut innovant par I'implication et le
partenariat avec le territoire : « étre créatif
ensemble ».Ce dispositif a vocation a faire évoluer
I'offre au bébéfice des personnes.

Dans la continuité du travail accompli par les ESMS,
il s’agit d’affiner I'orientation et préparer le jeune a
réussir.

RECRUTEMENT

Moniteur éducateur (F/H)
Dispositif expérimental TREMPLIN « 16-25 ans »

L’ offre d’emploi
Les missions

Sous la responsabilité hiérarchique de la coordinatrice C360
Gard, vous aurez a soutenir la mise en ceuvre du parcours
adapté aux besoins de jeunes, agés de 16 a 25 ans,
spécifiquement sur la question de I'insertion.

Vous accompagnerez les personnes en situation de stage et
d’immersion dans les établissements cibles et menerez
I’action éducative ainsi que I'organisation de la vie
quotidienne

En complémentarité avec le chargé d’insertion du service,
vous aurez a soutenir les principes d’autodétermination, de
modularité du parcours et d’inclusion dans la transition vers

I’age adulte.

Vos compétences

DE Moniteur Educateur — Permis B

Votre expérience vous permettra de préserver |'autonomie
et l'intégration sociale des personnes.

Doté d’un bon relationnel, vous connaissez
I’environnement médico-social du Gard

La Maitrise de I’outil informatique est indispensable.

Le poste

CDI temps plein - Salaire selon CCN 66 — DE ME

25 jours de congés payés + 18 jours de congés trimestriels
par an.

Prise de poste courant Janvier 2024. Bureaux situés a La
Grand Combe. Nombreux déplacements sur I'axe Alés —
Bagnols/Ceze

Intégrer I’'Unapei 30, c’est travailler dans une association dynamique, engagée dans une démarche RSO
et porteuse d’une politique managériale éthique et responsabilisante !

Rejoignez-nous en envoyant votre CV et votre lettre de motivation a :
virginie.papillon@unapei30.fr & recrutement@unapei30.fr
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