
 

Intégrer l’Unapei 30, c’est travailler dans une association dynamique, porteuse de projets, engagée dans une démarche RSO 
et garante d’une politique managériale éthique et responsabilisante ! 

Rejoignez-nous en envoyant votre CV et votre lettre de motivation à : olivier.donate@unapei30.fr & karine.darras@unapei30.fr 
Date limite d’envoi des candidatures : 15/06/2024 

L’offre d’emploi 

Le poste 

Basé sur Salindres (à proximité d’Alès) 

Prise de fonction dès que possible 

CDI temps plein  

Astreinte 1 semaine / 2 en alternance avec la CDS  

Salaire selon CCN 51 + ancienneté + astreintes (base 54K€/an) 

Véhicule de fonction 

25 jours de congés payés + jours d’autonomie 

 

Vos compétences 

Manageur expérimenté dans l’accompagnement et le management 
d’équipes pluridisciplinaires, vous savez fédérer les équipes autour 

d’un projet porteur de sens. 
Vous êtes rigoureux, organisé, et soucieux de la qualité de la relation 

et du bien-être des personnes. 

La connaissance du secteur des Personnes Handicapées et des 
modalités d’accompagnement est indispensable. 

Une formation supérieure de niveau 7 type CAFDES est demandée 

ainsi qu’une expérience de 3 ans minimum dans la direction d’un 

établissement du secteur médico-social. 

 
 

 

RECRUTEMENT 

DIRECTEUR D’ÉTABLISSEMENT ET SERVICE (F/H) 
 Foyer de vie l’Oustalado - SAVS 

L’association 

L’établissement 

L’Oustalado accueille des personnes adultes en situation de 

déficience intellectuelle ou de troubles psychiques. 

Il est composé de 2 services : 

➢ Le Foyer de vie - de 55 places dont 30 en hébergement 
et 25 en accueil de jour 

➢ SAVS de 20 suivis + suivi de personnes âgées ou en 

situation de handicap en famille d’accueil (50 familles 

d’accueil) 

 
Une équipe pluridisciplinaire de 33 professionnels œuvre au 

quotidien pour garantir la qualité de la prise en charge des 

personnes, pour un accompagnement socio-éducatif et le 

développement de leur autonomie.  

Cet établissement s’inscrit pleinement dans les orientations de 

développement de l’autodétermination et d’inclusion des 

personnes vulnérables.  

Votre Mission 

Sur délégation de la Direction Générale et sous la responsabilité 

hiérarchique de la Directrice des établissements et services, vous êtes 

chargé de la direction médico-sociale, administrative et financière du 

foyer de vie et de son SAVS. 

Soucieux d’encourager les pratiques innovantes, vous êtes garant de 

la bientraitance des personnes accompagnées et de la qualité de 

réponse apportée à leurs besoins et attentes au travers d’une posture 

professionnelle d’autodétermination et d’inclusion  

Vous participez également activement à la dynamique de 

l’association dans le cadre des CODIR et instances associatives ainsi 

qu’au développement de la coopération territoriale. 

 

 

 

Situé entre mer et Cévennes, le département du Gard propose 

des richesses naturelles, architecturales et gastronomiques 

incomparables ainsi qu’un patrimoine culturel unique. 

 

C’est sur fond de climat Méditerranéen que l’Unapei 30, 1ère 

association parentale du Gard, emploie près de 600 salariés et 

gère 27 établissements et services médico-sociaux assurant 

l’accueil, le soin, l’éducation et l’insertion sociale et 

professionnelle de près de 1000 enfants et adultes en situation 

de vulnérabilité ou de handicap. 
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