Unapei 30

—— L’association

Situé entre mer et Cévennes, le département du
Gard propose des richesses naturelles,
architecturales et gastronomiques incomparables
ainsi qu’un patrimoine culturel unique.

C’est sur fond de climat Méditerranéen que I'Unapei
30, 1% association parentale du Gard, emploie prés
de 600 salariés et gére 27 établissements et services
médico-sociaux assurant I'accueil, le soin,
I’éducation et l'insertion sociale et professionnelle
de prés de 1000 enfants et adultes en situation de
vulnérabilité ou de handicap.
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— L’établissement

L'EAM Les Massagues accompagne 44 résidents en
internat et 7 en externat.

Les personnes accompagnées sont en situation de
handicap complexe (polyhandicap, psychose
déficitaire, déficience mentale avec troubles
associés, autisme).

L'établissement est composé d’une équipe
pluridisciplinaire de 70 professionnels
accompagnant 7j/7 et 24h/24 les résidents dans la
réalisation de leur projet de vie.

RECRUTEMENT

Aide-Soignant
EAM Les Massagues - Montpezat

L’offre d’emploi

Les missions

Accompagnement et aide personnalisée aux personnes
la nuit

Accompagnement et relation a I’environnement
Participation a la mise en place du projet individualisé.

Suivre ce projet, I’évaluer et rendre compte au sein de
I’équipe
Participer a la vie institutionnelle

Observer et transmettre les signes révélateurs d’un
probleme de santé
Intervenir et alerter en cas de situations d’urgence.
Aider aux déplacements, veiller au confort.

Vos compétences
Diplome d’AS obligatoire.

Vous étes a I'écoute, diplomate, respectueuse et
communicante. Vous étes adaptable et aimez le travail
en équipe.

Vous vous interrogez sur vos pratiques professionnelles
et aimez prendre soin des personnes en situation de

Le poste

Basé a Montpezat
CDI a temps plein avec des horaires d’internat
et 1 week-end travaillé sur 2
Prise de fonction le 01/09/2024
Salaire selon CCN 51 + ancienneté + primes
25 jours de congés payés + jours de congés trimestriels

Intégrer I’'Unapei 30, c’est travailler dans une association dynamique, engagée dans une démarche RSO
et porteuse d’une politique managériale éthique et responsabilisante !

Rejoignez-nous en envoyant votre CV et votre lettre de motivation a : geraldine.venisse@unapei30.fr
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