
 

Intégrer l’Unapei 30, c’est travailler dans une association dynamique, engagée dans une démarche RSO 
et porteuse d’une politique managériale éthique et responsabilisante ! 

Rejoignez-nous en envoyant votre CV et votre lettre de motivation à : 
virginie.papillon@unapei30.fr stéphane.huguet@unapei30.fr & recrutement@unapei30.fr 

L’offre d’emploi 

Le poste 

Basé à Alès – intervention sur l’ensemble du dispositif 

Prise de fonction souhaitée au 01/10/2024  

CDI 0.5 ETP - jours à définir (poste pouvant évoluer 

jusqu’à 1 ETP) 

 Salaire selon CCN 66 + ancienneté 

25 jours de congés payés + 18 jours de congés 

trimestriels par an 

trimestriels par an 

Vos compétences 

Diplôme d’orthophoniste exigé  
 

Autonomie dans l’organisation de votre travail 
Maîtrise de la CAA indispensable 

Appétence pour le travail d’équipe et la transmission  
Connaissances impératives des troubles du neuro 

développement. 
 

RECRUTEMENT 

Orthophoniste H/F 

 

 
DISPOSITIF ENFANCE - ALES 

 

L’association 

L’établissement 

Votre mission 

Identifier les besoins en Communication Alternative 

Augmentée (CAA) des jeunes accompagnés par le 

dispositif 

Apporter une expertise professionnelle à la réflexion de 

l’équipe pluridisciplinaire – familles et partenaires - 

notamment dans la mise en œuvre de l’accompagnement 

orthophonique, incluant la CAA 
 

Réaliser des bilans orthophoniques ainsi que des soins et 

rééducations spécifiques adaptés – Analyser les situations 

et suivre les progrès 

 

 

Situé entre mer et Cévennes, le département du Gard propose 

des richesses naturelles, architecturales et gastronomiques 

incomparables ainsi qu’un patrimoine culturel unique. 

 

C’est sur fond de climat Méditerranéen que l’Unapei 30, 1ère 

association parentale du Gard, emploie près de 600 salariés et 

gère 27 établissements et services médico-sociaux assurant 

l’accueil, le soin, l’éducation et l’insertion sociale et 

professionnelle de près de 1000 enfants et adultes en situation 

de vulnérabilité ou de handicap. 

Le dispositif enfance alésien regroupe, sur le territoire, 

un IME, un IMPro, un Sessad, une EMAS et une UEMA. 

Le recrutement intervient dans le cadre d’une 

extension de places pour le SESSAD et de la future mise 

en place du dispositif intégré. 

Le public accompagné :  des enfants et jeunes âgés de 0 

à 20 ans porteurs de troubles du neurodéveloppement, 

en étroit partenariat avec la famille et en lien avec les 

partenaires. 

Candidature interne acceptée jusqu’au 19/08/2024 
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