Unapei 30

MONITEUR-EDUCATEUR

intervenant sur I’ensemble des services de I'|ME

IME de ROCHEBELLE a Ales

— L’association

Situé entre mer et Cévennes, le département du Gard propose
des richesses naturelles, architecturales et gastronomiques
incomparables ainsi qu’un patrimoine culturel unique.

C’est sur fond de climat Méditerranéen que I'Unapei 30, 1¢e
association parentale du Gard, emploie pres de 600 salariés et
gére 27 établissements et services médico-sociaux assurant
I'accueil, le soin, I’éducation et [Iinsertion sociale et
professionnelle de prés de 1000 enfants et adultes en situation

de vulnérabilité ou de handicap. @’ . @
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Flashez-mol
pour plus d'info
sur 'unapei 30!

— L’établissement

L’établissement est un Institut Médico-éducatif,
destiné a recevoir 76 enfants, adolescents et
jeunes adultes en accueil de jour. Les personnes
accueillies sont en situation complexe de handicap
et peuvent présenter :

e Un polyhandicap

e Untrouble du développement intellectuel

avec troubles associés

e UnTrouble du Spectre Autistique (TSA)
D’autres déficiences consécutives a une
pathologie d’origine inconnue ou neurologique
acquise.

Un accueil en internat de semaine est proposé en
fonction du projet de I’enfant.

RECRUTEMENT

L’offre d’emploi
Votre mission

Intervenir au sein de I'ME de maniére polyvalente,
sur tous les services, a savoir :
IMP - IMPro - POLYHANDICAP - PLURIHANDICAP -
TSA — INTERNAT

Organiser des activités éducatives, sociales et
inclusives en lien avec I’équipe pluridisciplinaire

suivre les projets d’accompagnement individualisé des
personnes accueillies

Vos compétences

Votre sens de I'observation et de I'analyse vous permet
de proposer des solutions appropriées a
|'accompagnement des personnes.

Vous aimez travailler en équipe et faites preuve d’un
bon relationnel

DE ME et permis B exigés

Le poste

Basé a Ales
Prise de fonction dés que possible
CDI 1ETP annualisé
Salaire selon CCN 66 + ancienneté + primes

Intégrer I’'Unapei 30, c’est travailler dans une association dynamique, engagée dans une démarche RSO
et porteuse d’une politique managériale éthique et responsabilisante !

Rejoignez-nous en envoyant votre CV et votre lettre de motivation a :
stephane.huguet@unapei30.fr & recrutement@unapei30.fr
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