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> Opération Brioches
Du 05 au 11 octobre 2026

> Dîner de gala
Jeudi 17 novembre, 
Restaurant Alexandre** à Garons

LES DATES À RETENIR

Vous souhaitez faire apparaître votre 
communication dans notre journal ? 
Contactez-nous par mail : contat@unapei30.fr
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ÉDITO

FACILE À LIRE  
ET À COMPRENDRE À travers ce nouveau numéro de notre journal, vous 

découvrirez une association en mouvement, fidèle à 
ses valeurs et résolument tournée vers l'avenir.
Notre récente Assemblée générale a été un temps 
fort de notre vie associative. Elle nous a permis 
de revenir sur les actions menées, de mesurer 
le chemin parcouru et, surtout, de partager les 
orientations qui guideront l'Unapei 30 dans les 
années à venir. Dans un contexte où les attentes 
des personnes vivant avec un handicap et de leurs 
familles évoluent, nous réaffirmons notre volonté de 
défendre une société plus inclusive, plus solidaire et 
plus respectueuse des droits de chacun.
Cette ambition se traduit également par notre 
engagement au sein du Club Handicap et par 
notre implication dans la Charte Romain Jacob. 
Au-delà des signatures, ces démarches rappellent 
l'importance de renforcer les liens entre les acteurs 
du territoire afin de garantir un meilleur accès aux 
soins, à l'accompagnement et à la citoyenneté pour 
les personnes que nous accompagnons.
L'automne marquera le retour de notre traditionnelle 
Opération Brioches, rendez-vous incontournable 
de la solidarité. Cette année, nous nous lançons 
un défi collectif particulièrement ambitieux : 
atteindre 25 000 brioches distribuées. Cet objectif 
est à la hauteur de l'énergie des bénévoles, des 
professionnels, des familles, des partenaires et 
de tous ceux qui, chaque année, se mobilisent à 
nos côtés. Au-delà des chiffres, chaque brioche 
distribuée est un geste concret de soutien, un 
message de confiance et un pas supplémentaire 
vers la réalisation de nos projets au service des 
personnes vivant avec un handicap.
Je tiens à remercier chaleureusement toutes celles 
et tous ceux qui font vivre notre association au 
quotidien. Leur engagement, leur disponibilité et 
leur détermination sont les véritables moteurs de 
notre action.
Je vous invite à découvrir ce numéro, reflet de nos 
réalisations, de nos projets et de notre volonté 
constante d'agir ensemble. Plus que jamais, c'est en 
unissant nos forces que nous continuerons à faire 
progresser l'inclusion et à construire une société où 
chacun trouve pleinement sa place.

Christian Rougier,
Président de l'Unapei 30

•	 Dans ce nouveau journal,
        vous allez découvrir les projets de l’Unapei 30. 

•	 Notre association continue d’avancer.
Nous voulons rester fidèles à nos valeurs.
Nous voulons aussi préparer l’avenir.

•	 Notre Assemblée générale a été un moment important
Nous avons parlé des actions que nous avons réalisées.
Nous avons présenté les projets pour les prochaines années.

•	 Les besoins des personnes en situation de handicap changent.
Les besoins des familles changent aussi.
L’Unapei 30 veut continuer à défendre les droits de chacun.

•	 L’Unapei 30 participe au Club Handicap.
Nous sommes aussi engagés dans la Charte Romain Jacob.
Ces engagements permettent de travailler
avec d’autres acteurs du territoire.

•	 À l’automne, l’Opération Brioches va revenir.
Cette année, nous avons un grand objectif :
distribuer 25 000 brioches.
Chaque brioche distribuée est importante.
Elle permet de soutenir nos projets.
Elle montre aussi que nous pouvons agir ensemble.

•	 Je remercie toutes les personnes
        qui font vivre notre association.

Grâce à toutes ces personnes,
notre association peut continuer à avancer !

Christian Rougier
Président de l’Unapei 30

ENSEMBLE, FAISONS GRANDIR NOS ENGAGEMENTS
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INFORMATIONS Unapei 30

ÉTABLISSEMENTS ET SERVICES

ALÈS :  
> Sur RDV : Lydie BOUTEILLER 06 87 34 07 03

BAGNOLS-SUR-CÈZE :  
> Sur RDV : Christine PAILHON 06 29 86 60 50

NÎMES :  
> Sur RDV : Michel LEHON 06 51 76 45 47

SIÈGE SOCIAL :
CHANGEMENT D'ADRESSE POSTALE
Unapei 30
175, Parc Delta - Immeuble K Center 3ème étage 
30230 Bouillargues 
Email : contact@unapei30.fr

Contact téléphonique : 04 66 05 05 80
Site internet : www.unapei30.fr

PERMANENCES LOCALES DE L’ASSOCIATION
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IME Rochebelle
201, rue du Mont Ricateau 
30100 Alès - 04 66 86 27 09
Directeur : Stéphane HUGUET
ime.rochebelle@unapei30.fr

IME Les Violettes
6, rue des violettes 
30200 Bagnols-sur-Cèze - 04 66 89 54 32
Directrice : Karen NICAISE
ime.violettes@unapei30.fr

EMAS / SESSAD
1, place du Marché 
30700 Saint Quentin La Poterie - 04 66 58 20 30
Directrice : Karen NICAISE
emas@unapei30.fr / sessad@unapei30.fr

EAM Villaret-Guiraudet
375, route de Bagnols 
30100 Alès - 04 66 54 29 00
Directrice : Séverine SENSIER
fam.villaret.guiraudet@unapei30.fr

Foyer L'Oustalado
1377, route de Mazac 
30340 Salindres - 04 66 85 67 28
Directrice : Isabelle SIMONIN
foyer.oustalado@unapei 30.fr

ESAT Les Gardons
1218, route de Mazac 
30340 Salindres - 04 66 56 26 86
Directrice : Audrey AUSSIBAL
esat.gardons@unapei30.fr

EAM Les Massagues
Chemin de Parignargues 
30700 Montpezat - 04 66 63 23 76
Directrice de transition : Myriam BEITONE
fam.massagues@unapei30.fr

ESAT Saint Exupéry
290, rue Eugène Freyssinet 
30034 Nîmes Cedex 1 - 04 66 27 57 47
Directeur : Cyril RIVIÈRES
esat.st.exupery@unapei30.fr

CEMA Guillaumet
65, route du Mas Fléchier 
30000 Nîmes - 04 66 04 70 10
Directeur : Guillaume BARBEY
cema.guillaumet@unapei30.fr

Siège social
175, Parc Delta - Immeuble K Center 
30230 Bouillargues - 04 66 05 05 80
Directeur Général : Olivier DONATE
siege@unapei30.fr

FAM Les Yverières
Quartier Les Yverières 
30630 Goudargues - 04 66 33 21 50
Directeur : Baptiste SAUMIER
fam.yverieres@unapei30.fr

ESAT Véronique
ZAC de Tésan, rue des Mourvèdres 
30126 Saint Laurent des Arbres
Directeur : Benoît TESSARO
esat.veronique@unapei30.fr

Foyer Bernadette
25, rue Conti BP 31023 
30205 Bagnols-sur-Cèze - 04 66 39 85 54
Directeur : Maxime NORTES
foyer.bernadette@unapei30.fr

SAVS de la Petite Fontaine
23, place de la petite fontaine BP 31023 
30205 Bagnols-sur-Cèze - 04 66 89 50 28
Directeur : Maxime NORTES
sava@unapei30.fr

SAVS Le Tavernol
65, route du Mas Fléchier 
30000 Nîmes - 04 66 04 70 10
Directeur : Guillaume BARBEY
educateurs.savs.tavernol@unapei30.fr

Foyer Paul Cézanne
Adresse du site 
22, rue Xavier Tronc 
30128 Garons 
Adresse administrative 
3, rue Pasteur BP 23 
30129 Manduel - 04 66 01 90 00
Directeur : Guillaume BARBEY
foyer.cezanne@unapei30.fr

Foyer Les Agarrus et FAM
165, chemin de Faché 
30200 Bagnols-sur-Cèze - 04 66 39 89 50
Directeur : Maxime NORTES
foyer.agarrus@unapei30.fr

Bassin
alésien

Bassin
bagnolais

Bassin
nîmois

EHPAD Saint Roch
29, rue Fernand Crémieux 
30200 Bagnols-sur-Cèze - 04 66 89 54 90
Directrice : Cléo MONCHENEY
ehpad.saint.roch@unapei30.fr

PCPE
6, square Mendès France 
30110 La Grand Combe - 07 88 34 49 37
Directrice : Virginie PAPILLON
pcpe@unapei30.fr

EMAS / SESSAD
6, square Mendès France 
30110 La Grand Combe - 07 88 34 49 37
Directeur : Stéphane HUGUET
emas@unapei30.fr / sessad@unapei30.fr

SAVS L'Oustalado
10, rue Jean Jacques Rousseau 
30100 Alès - 04 66 55 49 23
Directrice : Isabelle SIMONIN
savs.oustalado@unapei30.fr

UEMA
114, rue du 8 mai 1945 
30720 Ribaute-les-Tavernes - 07 87 87 00 27
Directeur : Stéphane HUGUET
uema@unapei30.fr

Foyer Le Tavernol
3, rue Pasteur BP 23 
30129 Manduel - 04 66 01 90 00
Directeur : Guillaume BARBEY
foyer.tavernol@unapei30.fr
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INFORMATIONS Unapei 30

ADMINISTRATEURS RÉFÉRENTS 
ET REPRÉSENTANTS DES FAMILLES

IME Rochebelle
Administrateur référent CVS LYDIE BOUTEILLER 06 87 34 07 03 lydie.bouteiller@unapei30.fr
Administrateur référent suppléant CVS ALAIN REYNAUD 06 11 16 18 16 alain.reynaud@unapei30.fr
Représentant famille CVS Mme COMBES
IME Les Violettes
Administrateur référent CVS ÉLISABETH TOUSSAINT 06 16 51 08 90 elisabeth.toussaint@unapei30.fr
Administrateur référent suppléant CVS CHRISTINE PAILHON 06 29 86 60 50 christine.pailhon@unapei30.fr
Représentant famille CVS Mme FILALI 07 83 29 10 14 anissa.filali8@gmail.com
Représentant famille CVS Mme DJURICIC 07 66 58 07 43 anna-djuricic@outlook.fr
Représantant famille CVS M. SUAU 06 44 78 57 44 chrisanjolras30@gmail.com
ESAT Les Gardons
Administrateur référent CVS LYDIE BOUTEILLER 06 87 34 07 03 lydie.bouteiller@unapei30.fr
Administrateur référent suppléant CVS DANIEL BOUTEILLER 06 19 28 16 51 daniel.bouteiller@unapei30.fr
Représentant famille CVS VALÉRIE CROQUELOIS 06 29 51 40 25
Représentant famille CVS ROBERT FERNANDEZ 06 66 86 24 40 robertfernandez1952@gmail.com
ESAT Saint Exupéry
Administrateur référent CVS CORINNE ARCHER-VILLEGAS 06 48 01 36 07 corinne.archer-villegas@unapei30.fr
Administrateur référent suppléant CVS ALAIN REYNAUD 06 11 16 18 16 alain.reynaud@unapei30.fr
Représentant famille CVS SYLVIE VIZCAINO 06 73 28 46 37 sylvie.vizcaino@sfr.fr
Représentant famille CVS ANNIE COGNON 04 66 59 05 19 anniecognon@orange.fr
ESAT Véronique
Administrateur référent CVS CHRISTINE PAILHON 06 29 86 60 50 christine.pailhon@unapei30.fr
Administrateur référent suppléant CVS ÉLISABETH TOUSSAINT 06 16 51 08 90 elisabeth.toussaint@unapei30.fr
Représentant famille CVS PATRICIA LEGALL patricia.legall@icloud.me
Représentant famille CVS EDWIGE GORRET edwige.gorret@gmail.com
CEMA Guillaumet
Administrateur référent CVS MICHEL LEHON 06 51 76 45 47 michel.lehon@unapei30.fr
Administrateur référent suppléant CVS ALAIN REYNAUD 06 11 16 18 16 alain.reynaud@unapei30.fr
Représentant famille CVS CAROLINE SGARLATA 06 25 75 27 34 caroline.sgarlata@orange.fr
Représentant famille CVS MARLÈNE BRUNET 06 47 43 15 93 marlenebrunetsxm@yahoo.fr
Foyer d'hébergement Bernadette
Administrateur référent CVS CHRISTINE PAILHON 06 29 86 60 50 christine.pailhon@unapei30.fr
Administrateur référent suppléant CVS ÉLISABETH TOUSSAINT 06 16 51 08 90 elisabeth.toussaint@unapei30.fr
Foyer de vie / SAVS / SSAF L'Oustalado
Administrateur référent CVS ALAIN REYNAUD 06 11 16 18 16 alain.reynaud@unapei30.fr
Administrateur référent suppléant CVS LYDIE BOUTEILLER 06 87 34 07 03 lydie.bouteiller@unapei30.fr
Foyer de vie / SAVS Le Tavernol
Administrateur référent CVS MICHEL LEHON 06 51 76 45 47 michel.lehon@unapei30.fr
Administrateur référent suppléant CVS CORINNE ARCHER-VILLEGAS 06 48 01 36 07 corinne.archer-villegas@unapei30.fr
Représentant famille CVS GILLES ROUANET 06 07 34 97 08 gilroua@orange.fr
Foyer de vie Paul Cézanne
Administrateur référent CVS MICHEL LEHON 06 51 76 45 47 michel.lehon@unapei30.fr
Administrateur référent suppléant CVS CORINNE ARCHER-VILLEGAS 06 48 01 36 07 corinne.archer-villegas@unapei30.fr
Représentant famille CVS VINCENT GAYE 04 66 71 15 09 vincentg30620@hotmail.fr
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Foyer de vie / FAM Les Agarrus
Administrateur référent CVS CHRISTINE PAILHON 06 29 86 60 50 christine.pailhon@unapei30.fr
Administrateur référent suppléant CVS ÉLISABETH TOUSSAINT 06 16 51 08 90 elisabeth.toussaint@unapei30.fr
Représentant famille CVS PIA MATEO 06 15 58 99 13 pia.mateo@wanadoo.fr
Représentant famille CVS LUCETTE JALLOIS 06 22 08 26 41 lucette.jallois@laposte.fr
FAM Les Yverières
Administrateur référent CVS FABIENNE LUCA-CHAUSSEDANT 06 42 21 15 23 luca_fabienne@orange.fr
Administrateur référent suppléant CVS ÉLISABETH TOUSSAINT 06 16 51 08 90 elisabeth.toussaint@unapei30.fr
Représentant famille CVS MARTINE REMAUD 06 46 52 53 57 remaud.martine@gmail.com
Représentant famille CVS VÉRONIQUE CONTI 04 66 39 30 09 / 06 80 18 58 08 veronique.conti@9online.fr
EAM Les Massagues
Administrateur référent CVS JACKY REBUFFAT 06 82 20 62 77 jacky.rebuffat@unapei30.fr
Administrateur référent suppléant CVS ALAIN REYNAUD 06 11 16 18 16 alain.reynaud@unapei30.fr
Représentant famille CVS MICHÈLE BERTHOMIEU 04 66 38 33 45 michele.berthomieu@club-internet.fr
Représentant famille CVS ANDRÉ FOURNIER 04 66 77 19 84 a.fournier@orange.fr
Représentant famille CVS ANETTE ROLLAND 04 66 80 01 06 nanou.rolland@gmail.com
Représentant famille CVS LAURE GUERRERO 04 66 82 83 96 lolotte30150@hotmail.com
EAM Villaret-Guiraudet
Administrateur référent CVS DANIEL BOUTEILLER 06 19 28 16 51 daniel.bouteiller@unapei30.fr
Administrateur référent suppléant CVS LYDIE BOUTEILLER 06 87 34 07 03 lydie.bouteiller@unapei30.fr
Représentant famille CVS KADER ADJOU
SAVS-SAVA de la Petite Fontaine
Administrateur référent CVS CHRISTINE PAILHON 06 29 86 60 50 christine.pailhon@unapei30.fr
Administrateur référent suppléant CVS ÉLISABETH TOUSSAINT 06 16 51 08 90 elisabeth.toussaint@unapei30.fr
EHPAD Saint Roch
Administrateur référent CVS CHRISTINE PAILHON 06 29 86 60 50 christine.pailhon@unapei30.fr
Administrateur référent suppléant CVS FABIENNE LUCA-CHAUSSEDANT 06 42 21 15 23 luca_fabienne@orange.fr
Représentant famille CVS COLETTE SAUZE 06 03 00 58 95 didier.sauze@sfr.fr
Représentant famille CVS MARIE-ANNE SABATIER 06 31 96 35 37
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INFORMATIONS Unapei

#JAIPASECOLE, 
MAIS TOUT PEUT CHANGER

L’Unapei relance sa campagne #JaiPasEcole et sa 
plateforme www.marentree.org pour rappeler que le 
droit à l’éducation ne peut plus être optionnel.
En 2026 des milliers d’enfants en situation de handicap 
n’accéderont toujours pas à une éducation inclusive qui prenne 
pleinement en compte leurs besoins. Leur droit à l’éducation 
n’est pas respecté.
Pourtant, des collaborations fructueuses entre acteurs engagés 
démontrent que c’est possible et des enfants en situation de 
handicap accèdent à l’école, qu’elle soit classique ou spécialisée, 
et à l’éducation dont ils ont besoin.
Ces réussites sont très loin d’être généralisées, et l’éducation 
inclusive ne doit plus être une exception territoriale, mais une 
réalité nationale. Tout peut changer… à condition de s’en donner 
vraiment les moyens !
Votre enfant reste tenu à l’écart d’une réponse éducative adaptée 

à ses besoins (absence d’AESH, refus d’inscription, scolarisation 
partielle ou inexistante, exclusion des activités de l’école – 
cantine, périscolaire…), manque d’adaptations, listes d’attente, 
orientations inadaptées… ?

Témoignez pour alerter et nous aider à faire bouger les lignes sur 
www.marentree.org

TRIMESTRIALISATION DE L'AAH : 
L'UNAPEI DEMANDE LE REPORT DE LA RÉFORME

Dès octobre 2026, la déclaration de ressources 
pour l’Allocation aux adultes handicapés (AAH) 
des travailleurs d'ESAT devrait se faire de manière 
trimestrielle. L’Unapei exprime de vives inquiétudes sur 
les conditions de mise en œuvre de ce changement. Un 
courrier interassociatif a été adressé à la Ministre en 
charge de l’autonomie et des personnes handicapées 
pour demander le report de cette réforme.
Près de 108 000 travailleurs d’ESAT sont concernés par le 
changement du mode de calcul de leur AAH. Ils devront pour 
cela remplir une Déclaration Trimestrielle des Ressources (DTR), 
comme c’est déjà le cas pour la prime d’activité.
L’Unapei et l’ensemble des organisations engagées dans cette 
démarche (ANDICAT, APF France handicap, le Collectif Handicaps, 
la Fédération APAJH, la FEHAP, le GEPSo, LADAPT, Nexem et 
l’Uniopss) sont favorables aux objectifs de cette réforme, qui vise 
à simplifier le parcours des travailleurs qui ont le projet d’aller en 
milieu ordinaire et à ce que les travailleurs touchent une AAH plus 
directement corrélée à leurs autres ressources. En revanche, en 
l’état, nous considérons que les conditions actuelles de sa mise 
en œuvre ne permettent pas d’en garantir une application sans 
heurts. Nous sollicitions donc le report de cette mesure, tant que 

les conditions nécessaires à une continuité des droits ne seront 
pas réunies.
La trimestrialisation de l’AAH telle qu’elle est envisagée à l’heure 
actuelle présente des risques importants pour les travailleurs 
d’ESAT et les personnes qui les accompagnent : les contraintes 
administratives qu’elle implique vont à l’encontre des démarches 
de simplification que nous défendons, et cette complexité pourrait 
induire des conséquences graves sur les droits et la sécurisation 
financière des personnes concernées.
Nous sollicitons l’organisation d’une réunion de travail technique 
afin d’identifier les effets en cascade liés à cette réforme, ainsi 
qu’un calendrier de mise en œuvre de mesures correctives, 
comprenant notamment la systématisation des courriers en FALC, 
le pré-remplissage automatique des DTR ou encore la réouverture 
de l’accès au CDAP aux professionnels accompagnants.
Dans l’attente de la tenue de cette réunion de travail et du report 
de la mesure, nous incitons néanmoins l’ensemble du réseau 
Unapei à s’assurer de la bonne communication et anticipation 
de cette réforme auprès des personnes concernées : travailleurs 
d’ESAT, tuteurs familiaux et professionnels, aidants, travailleurs 
sociaux et professionnels d’ESAT… Pour l’heure, sa mise en œuvre 
devrait être effective à l’automne prochain.
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La loi du 12 juin 2026 renforce les droits des parents 
d’enfants en situation de handicap, atteint d’un 
cancer ou d’une maladie grave. Elle prévoit plusieurs 
mesures pour mieux protéger les familles, tant sur le 
plan professionnel que financier.

Protection dans l’emploi des parents salariés
Plusieurs évolutions concernent l’Allocation Journalière de 
Présence Parentale et le congé de présence parentale. À compter 
de décembre 2027, l’AJPP pourra être partagée entre parents 
séparés exerçant une garde alternée sous certaines conditions. 
Le délai maximal avant le réexamen médical est également porté 
à 14 mois, afin de l’aligner sur la durée maximale d’indemnisation.
Le congé de présence parentale évolue lui-aussi : le salarié devra 
désormais prévenir son employeur au moins 10 jours avant le début 
du congé, contre 15 jours auparavant. Par ailleurs, la protection 
contre le licenciement est prolongée jusqu’à 10 semaines après 
la fin du congé.
Enfin, le congé pour l’annonce du handicap ou d’une pathologie 
d’un enfant est doublé, passant de 5 à 10 jours ouvrables. 
Un point de vigilance néanmoins : les mesures précitées 
ne modifient, à l’heure actuelle, que le Code du travail, qui 
concerne essentiellement les salariés de droit privé. Les parents 
fonctionnaires ne sont donc, à ce stade, pas concernés par ces 
mesures.

Une meilleure protection financière
Les parents bénéficiaires de l’AJPP pourront désormais demander 
la suspension de leurs crédits. Par ailleurs, les parents d’un 
enfant en situation de handicap peuvent désormais débloquer de 
manière anticipée leur épargne placée sur un contrat d’assurance 
vie de groupe dont les prestations sont liées à la cessation 
d’activité professionnelle, ou dans un plan d’épargne retraite.
La loi prévoit également plusieurs mesures pour réduire 
le reste à charge des familles : suppression du plafond 
de séances de psychologue via le dispositif Mon soutien 
psy pour les enfants en affection de longue durée (ALD), 
remboursement des séances réalisées en ville par un 
ergothérapeute, psychomotricien ou diététicien, ainsi que les 
bilans neuropsychologiques réalisés en ville, sous réserve 
que ces séances s’inscrivent dans un protocole de soins. 

Un accès facilité au logement
Le droit au logement est désormais étendu aux familles éprouvant 
des difficultés particulières en raison de l’état de santé ou 
du handicap de leur enfant. Les départements pourront ainsi 
bénéficier de diverses aides, telles que le fonds de solidarité pour 
le logement (FSL).

Simplification des démarches administratives
La loi prévoit une expérimentation d’un an dans 10 départements 
pour accélérer le traitement des demandes d'Allocation 
d’Éducation de l’Enfant Handicapé (AEEH). En l’absence de 
réponse de la Commission des Droits et de l’Autonomie des 
Personnes Handicapées (CDAPH) dans les deux mois, une avance 
automatique du montant de base de l’allocation sera versée au 
demandeur. Dans le cadre de cette expérimentation et afin de 
faciliter le stationnement près des établissements de soin, le 
président du Conseil départemental pourra délivrer directement 
la carte mobilité inclusion mention "stationnement", en l’absence 
de réponse de la MDPH dans les deux mois.

DES MESURES POUR LA PLUPART DÉJÀ ENTRÉES EN VIGUEUR
La majorité de ces dispositions sont entrées en vigueur depuis le 
14 juin 2026. Attention, ce n’est pas le cas de la mesure relative 
au partage de l’AJPP entre les deux parents en cas de garde 
alternée, dont la parution du décret d’application est prévue 
pour décembre 2027. S’agissant des expérimentations relatives 
à l’attribution de l’AEEH ainsi que de la carte mobilité inclusion 
mention "stationnement", nous sommes toujours en attente 
de la parution des décrets d’application et de l’arrêté fixant les 
départements concernés par l’expérimentation.

CE QUI CHANGE POUR 
LES FAMILLES AVEC 
LA LOI DU 12 JUIN 2026
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VIE DE L'ASSOCIATION

OPÉRATION BRIOCHES : 
REJOIGNEZ L'AVENTURE !

Du 5 au 11 octobre 2026, l'Unapei 30 renouvelle son 
incontournable Opération Brioches, un rendez-vous 
solidaire qui mobilise chaque année bénévoles, 
familles, professionnels et partenaires autour d'une 
même ambition : soutenir les actions en faveur des 
personnes vivant avec un handicap.
Au-delà de la distribution de brioches, cette opération est aussi 
un moment de rencontre et de sensibilisation. Elle permet de 
faire connaître les missions de l'Unapei 30, de créer du lien avec 
le grand public et de rappeler que chacun peut contribuer à 
construire une société plus inclusive.
Cette année encore, nous avons besoin de vous ! Pour assurer 
une présence sur les différents points de collecte et faire de cette 
semaine un succès, nous recherchons des bénévoles. Que vous 

puissiez donner quelques heures ou une journée entière, votre 
participation sera précieuse.
Vous préférez soutenir l'opération autrement ? Tout au long de la 
semaine, vous pourrez retrouver nos équipes sur les stands de 
collecte. En échange d'un don, une brioche vous sera remise : un 
geste simple et gourmand qui permet de soutenir les projets de 
l'association tout en témoignant de votre solidarité.
Être bénévole lors de l'Opération Brioches, c'est partager un 
moment convivial, porter les valeurs de l'Unapei 30 et contribuer 
concrètement à la réussite d'une action emblématique de notre 
association. Et en venant à notre rencontre sur les stands, chacun 
peut, à son niveau, participer à cet élan solidaire.
Vous souhaitez vous engager à nos côtés ? N'hésitez pas à vous 
rapprocher de nos responsables associatifs pour connaître les 
créneaux de bénévolat et les lieux de collecte.

Territoire alésien 
Lydie Bouteiller : 06 87 34 07 03

Territoire bagnolais 
Christine Pailhon : 06 29 86 60 50

Territoire nîmois 
Michel Lehon : 06 51 76 45 47

Territoire de l'uzège 
Jacky Rebuffat : 06 82 20 62 77 
et Antoine Villalon : 06 21 08 63 58

VOS CONTACTS
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VIE DE L'ASSOCIATION

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ET CONFÉRENCE DÉDIÉE 
À LA CAA

Fin juin, l'Assemblée générale a réuni administrateurs, 
adhérents, familles, personnes accompagnées et 
professionnels de l’Unapei 30 pour une journée de 
réflexion collective.
Ce rendez-vous annuel est un moment important pour notre 
association. Il nous permet de revenir sur les actions menées au 
cours de l’année 2025, mais aussi de partager nos projets et nos 
perspectives pour les années à venir.
Dans son discours d’ouverture, Christian Rougier, Président de 
l’Unapei 30, a rappelé une conviction essentielle : derrière chaque 
projet, chaque établissement et chaque action, il y a avant tout 
des personnes, leurs aspirations et leurs parcours de vie.
C’est cette attention portée à chacun qui guide notre engagement 
au quotidien. Elle s’inscrit dans les valeurs qui nous rassemblent : 
solidarité, engagement, citoyenneté et inclusion.
Olivier Donate, Directeur général de l’Unapei 30, a ensuite 
présenté les principales transformations engagées par 
l’association. Nouvelle organisation territoriale et préparation 
du futur Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM) 
sont autant de chantiers qui doivent nous permettre de mieux 
répondre aux besoins des personnes accompagnées et de 
construire des parcours toujours plus adaptés.
L’après-midi a été consacrée à un sujet essentiel : la 
Communication Alternative et Améliorée (CAA).
Avec la participation de l’ERHR Occitanie Est (Équipe Relai 
Handicap Rare) et du CROP Paul Bouvier, les participants ont pu 
découvrir ou approfondir les enjeux liés à ces outils et méthodes 
de communication.
La CAA constitue un véritable levier pour permettre aux personnes 
qui rencontrent des difficultés à communiquer oralement de 
s’exprimer, de faire des choix, de participer à la vie collective et 

de renforcer leur autodétermination.
Cette journée a ainsi permis de mettre en lumière une dimension 
fondamentale de notre projet : permettre à chaque personne 
de prendre part aux décisions qui la concernent et de pouvoir 
exprimer ses envies, ses besoins et ses choix.
Nous adressons un grand merci à l’ESAT Véronique pour son 
accueil, ainsi qu’à l’ensemble des administrateurs et des 
professionnels de l’Unapei 30 qui ont contribué à cette journée.
Merci également à toutes les personnes présentes pour leur 

participation et leur engagement !
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L’INCLUSIF : UN PODCAST 
POUR DONNER LA PAROLE 
AUX ACTEURS DE L’INCLUSION

Depuis plus de 60 ans, l’Unapei 30 agit au quotidien 
pour faire avancer les droits des personnes vivant 
avec un handicap et contribuer à la construction 
d’une société véritablement inclusive. En 2026, 
l’association franchit une nouvelle étape dans 
cette démarche avec le lancement de son podcast : 
L’Inclusif.
À travers ce nouveau format, l’Unapei 30 souhaite donner la parole 
à celles et ceux qui, chaque jour, font vivre l’inclusion. Personnes 
accompagnées, familles, professionnels, bénévoles, partenaires, 
acteurs associatifs ou encore porteurs de projets : L’Inclusif met 
en lumière des parcours de vie singuliers, des engagements forts 
et des initiatives concrètes.
Parce que l’inclusion ne se résume pas à des principes ou à des 
discours, le podcast donne à entendre celles et ceux qui la font 
vivre sur le terrain. Chaque témoignage permet de découvrir 

une expérience, un regard ou une initiative qui contribue, à son 
échelle, à faire évoluer les représentations et les pratiques.
Au fil des épisodes, L’Inclusif montre la diversité des parcours et 
des engagements qui participent à la construction d’une société 
plus solidaire, plus accessible et plus ouverte à tous.
Avec L’Inclusif, l’Unapei 30 investit un nouveau média pour aller 
à la rencontre de son public et toucher de nouveaux auditeurs. 
Accessible à tous, le podcast peut s’écouter à son rythme, où que 
l’on soit, et offre une autre façon de découvrir les actions et les 
engagements qui font vivre l’association.
Alors, que vous soyez adhérent, professionnel, 
bénévole, partenaire, proche d’une personne 
en situation de handicap ou simplement 
curieux de mieux comprendre les enjeux de 
l’inclusion, n’hésitez pas à écouter, vous 
abonner et partager le podcast autour de 
vous !

Flashez-moi pour
écouter le podcast !L'UNAPEI 30 S'ENGAGE POUR 

UN MEILLEUR ACCÈS AUX SOINS 
AVEC LA CHARTE ROMAIN JACOB

L’Unapei 30 a participé au lancement officiel du 
Comité départemental de la Charte Romain Jacob, aux 
côtés de l’Agence Régionale de Santé Occitanie, de la 
Préfecture du Gard, du CHU de Nîmes et de nombreux 
partenaires engagés sur le territoire.
Cette rencontre constitue une étape importante pour renforcer 
l’accès aux soins des personnes vivant avec un handicap dans 
le Gard et faire progresser, collectivement, l’égalité en matière de 
santé.
Le lancement du comité 
a notamment été marqué 
par l’intervention de Pascal 
Jacob, fondateur de la 
Charte Romain Jacob. À 
travers le récit de son fils 
Romain, confronté à des 
refus de soins en raison de 
son handicap, il a rappelé 
une réalité encore vécue par 
de nombreuses personnes 
et leurs familles : l’accès 
aux soins peut encore être 
semé d’obstacles lorsque 
les professionnels et les 
structures ne sont pas 

suffisamment adaptés aux besoins spécifiques liés au handicap. 
Ce témoignage, à l’origine d’une mobilisation nationale, souligne 
la nécessité de faire évoluer les pratiques et de construire un 
système de santé plus accessible et plus inclusif.
Pour l’Unapei 30, cette démarche s’inscrit pleinement dans son 
engagement en faveur d’une société inclusive. L’inclusion ne peut 
être complète sans un accès effectif à la santé.
Participer au Comité départemental de la Charte Romain Jacob, 
c’est donc prendre part à une dynamique collective réunissant les 

acteurs du territoire autour 
d’un objectif essentiel : faire 
en sorte que le handicap 
ne constitue jamais un 
obstacle à l’accès aux 
soins.
Cette mobilisation partagée 
ouvre ainsi la voie à de 
nouvelles actions pour faire 
progresser l’accessibilité, 
améliorer les parcours 
de santé et contribuer à 
une prise en charge plus 
juste et plus adaptée aux 
besoins de chacun.
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VIE DE L'ASSOCIATION

R'HANDO 2026

Dimanche 14 juin 2026, la R’HandO 
a fait son grand retour à Colombier 
pour une nouvelle journée de 
solidarité, de convivialité et 
d'inclusion.
Pour cette 4ème édition, l’Unapei 30, en 
partenariat avec le Lions Club Bagnols-Val-
de-Cèze, a une nouvelle fois donné rendez-
vous aux familles, adhérents, personnes 
accompagnées, professionnels, bénévoles 
et à tous les amoureux de la marche pour 
partager un moment ouvert à tous.
Dès le matin, les participants ont pris 
le départ, librement entre 8h et 11h, pour 
profiter des différents parcours proposés. 
Marcheur occasionnel ou randonneur 
confirmé, chacun pouvait trouver un 
itinéraire adapté à son rythme : 6, 10 ou 14 
kilomètres à pied, ainsi qu’un parcours de 
6 kilomètres accessible en joëlette.
Plus qu’une randonnée, la R’HandO est 
avant tout une aventure humaine. La 
présence des joëlettes permet notamment 
de rendre les parcours accessibles aux 
personnes qui ne peuvent pas parcourir 
les chemins à pied, et de vivre pleinement 
ce moment collectif. Ici, chacun avance à 
son rythme, avec les autres et grâce aux 
autres.
Cette édition 2026 a ainsi confirmé 
l’esprit qui fait le succès de la R’HandO 
depuis sa création : permettre à tous de 
se retrouver autour d’une activité simple 

et fédératrice, faire tomber les barrières et 
montrer que l’inclusion se construit aussi 
dans ces moments de loisirs.
Après l’effort, les participants ont pu 
prolonger la journée autour de la buvette 
et de la restauration proposées sur 
place, ou partager leur propre pique-
nique. L’occasion de poursuivre les 
échanges dans une ambiance familiale et 
chaleureuse.
La réussite de cette nouvelle édition 
repose également sur l’engagement de 

toutes celles et ceux qui contribuent à 
faire vivre la R’HandO : organisateurs, 
bénévoles, partenaires, accompagnateurs 
et participants. Un grand merci au Lions 
Club Bagnols-Val-de-Cèze pour cette co-
organisation, ainsi qu’à l’ensemble des 
personnes mobilisées avant et pendant 
l’événement.
Rendez-vous pour la prochaine édition de 
la R’HandO, avec la même envie : marcher 
ensemble, vivre ensemble et faire avancer 
l’inclusion !
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VIE DES ÉTABLISSEMENTS

IME ROCHEBELLE
L'APPARTEMENT EXTERNALISÉ : 
DES RENCONTRES, DES PROJETS ET BEAUCOUP DE LIEN

À l’appartement externalisé du service TSA de l’IME 
Rochebelle, nous accompagnons les jeunes vers leur 
vie d’adulte en multipliant les occasions de découvrir, 
rencontrer et participer à la vie de la cité. Parce que 
grandir, c’est aussi créer des liens et trouver sa place 
parmi les autres !
C’est dans cet esprit qu’est né le projet "Les Marcheurs de Lien". 
Plusieurs fois dans l’année, les jeunes de l’appartement retrouvent 
des professionnels et des usagers de différentes structures 
pour adultes autour d’une randonnée. Au fil des kilomètres, les 
échanges se font naturellement : on partage un pique-nique, on 
discute, on apprend à se connaître et on découvre les réalités de 
chacun. Ces moments simples et conviviaux permettent de créer 
des passerelles entre les structures et de préparer en douceur les 
futures orientations des jeunes.

L’inclusion est également au cœur de nos actions. Chaque 
mardi après-midi, grâce à notre partenariat avec la Maison de 
la Jeunesse d’Alès, les jeunes participent à un atelier bricolage. 
Ils y fabriquent des objets décoratifs et des tableaux destinés 
à être exposés ou réalisés pour répondre aux demandes 
de nos partenaires. Au-delà du plaisir de créer, ces ateliers 
sont l’occasion de développer de nouvelles compétences, de 
gagner en confiance et de rencontrer d’autres personnes dans 
un cadre chaleureux et stimulant.
L’autonomie se construit aussi à travers les petits gestes 
du quotidien. C’est pourquoi nous avons mis en place un 
partenariat avec une boulangerie de quartier afin que les 
jeunes puissent acheter leur pain de manière autonome. Pour 
faciliter cette démarche, nous avons organisé une rencontre 
conviviale autour d’un café et de quelques gâteaux entre les 
jeunes et l’équipe de la boulangerie. Ce moment de partage 
a permis à chacun de faire connaissance, de mieux se 
comprendre et de créer un climat de confiance. Aujourd’hui, 
les jeunes se rendent plus sereinement à la boulangerie et les 
échanges sont devenus plus naturels.

À travers ces différentes initiatives, l’appartement 
externalisé continue de tisser des liens, d'ouvrir 
des portes et d'accompagner les jeunes dans leurs 
projets. Car chaque rencontre, chaque activité et 
chaque nouvelle expérience sont autant de pas 
vers une vie d’adulte plus autonome, plus riche et 
pleinement intégrée dans la société !
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UNE ACTIVITÉ POUR CONSTRUIRE BIEN PLUS QUE DES MAQUETTES

L'activité "Maquette" a vu le jour en 2024 au sein 
du service IMP. Dès ses débuts, elle a rencontré un 
véritable succès auprès des jeunes, en répondant 
pleinement à leurs objectifs éducatifs. Face à leur 
enthousiasme et à la satisfaction qu'ils exprimaient 
au fil des réalisations, il est rapidement apparu 
comme une évidence d'étendre cette activité au 
service IMPro.
Un projet a alors été élaboré et budgété pour permettre son 
développement. Soumis à l'association afin d'obtenir un soutien 
financier, il a reçu un accueil très favorable. Les jeunes et toute 
l'équipe tiennent à remercier chaleureusement l'ensemble des 
administrateurs pour leur confiance et leur précieuse aide !
Depuis septembre 2025, l'activité est proposée en passerelle 
entre les services IMP et IMPro. Chaque jeune est libre de choisir 
la maquette qu'il souhaite réaliser, en fonction de ses envies et de 
ses capacités.
Au-delà du plaisir de construire, cette activité constitue un 
véritable support éducatif. Elle permet de travailler de nombreux 

objectifs : développer la motricité fine, favoriser la mise au travail, 
encourager la persévérance, améliorer le temps de concentration 
et apprendre à suivre les différentes étapes d'une réalisation.
Chaque maquette terminée est une source de fierté. Les jeunes 
prennent plaisir à admirer le résultat de leur travail, et leur 
satisfaction se lit immédiatement sur leur visage.
Les réalisations les plus complexes sont aussi l'occasion de 
développer l'entraide, chacun apportant son aide et ses conseils 
aux autres.
Bien plus qu'un simple atelier, ce rendez-vous hebdomadaire est 
devenu un moment attendu aussi bien par les jeunes que par 
les éducateurs qui l'animent. Il permet également de valoriser 
leur travail auprès du public. Les maquettes sont notamment 
exposées et proposées à la vente lors du marché de Noël, 
mais aussi présentées à l'occasion d'expositions, comme celle 
organisée cette année à l'espace André Chanson.
Enfin, certaines réalisations, lorsqu'elles ont demandé beaucoup 
d'investissement et de concentration, peuvent être conservées 
par les jeunes ou offertes à un proche. Une belle manière de 
partager leur fierté et de mettre en valeur tout le chemin parcouru.

"Je suis plus calme et plus doux ", Théo
"Ça m’apaise", Taina
"J’aime bien parce que c’est de la motricité fine", Alexis
"J’aime bien construire le moulin", Ylan
"J’aime faire plaisir aux autres en leur offrant", Obaida
"J’adore tout ce qui est construction ça me calme un peu, je suis content de le 
faire", Bryan
"Parce que ça me plait et j’aime bien voir ce que je suis capable de faire", Mathis
"Ça me fait du bien et ça m’aide à me concentrer et j’aime bien", Mathéo
"J'aime bien faire des constructions ça me déstresse, ça m’apaise", Nathan
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VIE DES ÉTABLISSEMENTS

IME ROCHEBELLE
"LAISSEZ-MOI DANSER", QUEL PARI !

Samedi 26 juin s’est tenu le 
traditionnel Gala de Danse de fin 
d’année de l’école Soleil Dansant , 
au gymnase de la Grand-Combe. Et 
nous étions là, sur scène, à danser 
ensemble, en harmonie avec les 
autres élèves de l’école et nos 
professeurs, Mathieu et Amy.
Pour revenir sur notre parcours, tout a 
commencé il y a deux ans, où nous avons eu 
l’idée et l’envie de monter un projet autour 
de la danse et l’expression corporelle, afin 
de découvrir et de proposer un nouveau 
support à certains des adolescents que 
l’on accompagne sur le service TSA. 
Quelques pas de danse, une chorégraphie 
et les voilà alors enthousiastes et motivés 
à bouger ensemble.
Et puis un challenge : l’inscription à 
l’Incroyable Alésien section danse.
Nous voilà présents à ce concours, devant 
la plupart des écoles de danse du bassin 
alésien. Cette première expérience a été 
récompensée et saluée par L’Agglo, qui 
nous a alors proposé de nous financer 
une année en école de danse. C’est ainsi 
que nous avons rencontré nos talentueux 
et bienveillants professeurs de danse 
Mathieu et Amy, dirigeants artistiques de 
Soleil Dansant.
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Alors ensemble on a osé !
On a fait ce pari fou de s’unir pour l’amour du mouvement, et pour 
montrer que la danse est un art qui est ouvert à tous, pour tous.
À deux reprises, les trois adolescents porteurs de troubles du 
spectre de l’Autisme que l’on accompagne ont brillé sur scène, 
devant une salle pleine, aux côtés des autres élèves de l’école. Ils 
ont pris du plaisir, se sont amusés et nous aussi. Les pas n’étaient 
pas parfaits, parfois même en décalé mais quelle réussite de les 
voir heureux, souriants et détendus face à la nouveauté et au 
monde extérieur.
On tient à remercier chaleureusement Mathieu et Amy, de nous 
avoir accueillis dans leur école de danse, où l’on s’est tous sentis 
comme chez nous et où les jeunes ont eu totalement leur place. 
Merci de leur patience et de leur écoute. Merci d’avoir partagé 
avec nous cette belle aventure de danse inclusive. Nous espérons 
sincèrement continuer ce partenariat, avec même l’optique de le 
développer en le proposant à d’autres services.
À très vite sur le devant de la scène !

Cindy Martinez et Manon Martinez,  
Monitrices éducatrices sur le service TSA
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VIE DES ÉTABLISSEMENTS

IME LES VIOLETTES
UNE ANNÉE DE PARTAGE AVEC L'ÉCOLE DE CAVILLARGUES

La fin de l’année scolaire a été marquée par une belle 
journée de rencontre entre douze jeunes de l’IME Les 
Violettes (IMP et SASEA Pré-ados) et les élèves de 
l’école de Cavillargues.
Une journée festive qui venait clore plusieurs mois de projets 
menés ensemble autour d’une même ambition : apprendre à se 
connaître, grandir ensemble et faire vivre l’inclusion au quotidien.
Pour l’occasion, toute la communauté éducative s’est mobilisée 
afin de proposer des ateliers variés. Sports, musique, jeux autour 
des habiletés sociales… autant d’activités qui ont permis aux 
enfants de coopérer, d’échanger et de partager des moments de 
complicité dans une ambiance conviviale.
Mais cette journée n’était pas un simple rendez-vous de fin 
d’année. Depuis plusieurs mois, chaque jeudi après-midi, les 
jeunes de l’IME Les Violettes retrouvaient les élèves de l’école pour 
participer à des projets communs. Danse, sport, dessin, peinture, 
jardinage… ces activités ont favorisé les rencontres, développé 
la confiance et permis à chacun de découvrir les talents et les 
richesses de l’autre.
Au fil des semaines, les différences se sont estompées pour 
laisser place aux liens d’amitié, à l’entraide et au plaisir d’agir 
ensemble. Une expérience qui montre combien les occasions de 
se rencontrer dès le plus jeune âge contribuent à faire évoluer les 
regards sur le handicap.
Ce partenariat illustre pleinement les valeurs portées par 
l’Unapei 30 : construire une société plus inclusive en créant des 
espaces où chacun trouve sa place. Une réussite rendue possible 

grâce à l’engagement des élèves de l’école de Cavillargues, 
des jeunes de l’IME Les Violettes, des équipes éducatives, 
des enseignants et de l’ensemble des professionnels qui ont 
accompagné ce projet tout au long de l’année !
Une belle aventure humaine qui rappelle que l’inclusion se 
construit, avant tout, dans les rencontres du quotidien.
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VIE DES ÉTABLISSEMENTS

CEMA GUILLAUMET
UNE BELLE SOIRÉE AUTOUR DU SPORT ADAPTÉ ET DE LA DANSE

Jeudi 18 juin, Port Camargue a 
accueilli la grande soirée des 
Trophées du Sport Adapté. 
Comme chaque année, ce rendez-
vous très attendu a permis de 
mettre à l’honneur des sportifs 
pour leur motivation, leurs efforts 
et leur implication tout au long de 
l’année.
Parmi les personnes récompensées 
cette année, nous avons eu le plaisir 
de retrouver Richard et Hamza, ainsi 
qu’Hervé, ancien du CEMA. Tous trois 
ont reçu un trophée venu saluer leur 
engagement et leur plaisir de pratiquer 
un sport. Une belle reconnaissance, 
largement méritée !
Après la remise des trophées et toutes 
ces émotions, les participants ont pu 
profiter d’un moment convivial autour 
d’un apéritif, puis partager un bon repas. 
La soirée s’est poursuivie en musique, 
l’ambiance était au rendez-vous et 
chacun a pu profiter pleinement de cette 
belle soirée !
En parallèle des Trophées du Sport 
Adapté, la compagnie Le Sens des Âmes 
proposait un spectacle de danse autour 
du thème de l’Amour. Une belle occasion 
pour Eva Quoniou de monter sur scène et 
de participer à cette représentation.
Eva a vécu un grand moment, avec bien 
sûr un peu de trac avant de monter 
sur scène. Mais une fois le spectacle 
commencé, elle a pu profiter pleinement 
de cette expérience. Et selon Wassim, le 
spectacle était "vraiment magnifique" !

Entre sport, danse et musique, cette 
soirée du 18 juin aura une nouvelle fois 
permis de partager de beaux moments 
et de mettre en lumière les talents, les 
efforts et l’engagement de chacun.
Bravo à Richard, Hamza, Hervé et Eva !

LE JOURNAL Été 2026 - N0 35 21



VIE DES ÉTABLISSEMENTS

CEMA GUILLAUMET
LE CEMA SE MET AUX COULEURS DU BRÉSIL

Le temps d'une journée, le CEMA 
Guillaumet a pris des airs de 
carnaval brésilien à l'occasion de 
la troisième édition du CEMA Music 
Festival.
Sous un soleil estival, plus de 200 
personnes (professionnels, personnes 
accompagnées, familles et partenaires) se 
sont retrouvés pour partager un moment 
festif placé sous le signe de la musique, de 
la convivialité et de l'inclusion.
Pour cette nouvelle édition, le thème 
"Carnaval & Brésil" a donné le ton. 
Dès les premières notes de musique, 
l'ambiance était au rendez-vous : DJ sets, 
percussions, danse, ateliers, animations 
et performances artistiques se sont 
succédés tout au long de la journée. Point 
d'orgue du festival, les démonstrations de 
capoeira et les danseuses de samba ont 
transporté le public au cœur des traditions 
brésiliennes et suscité de nombreux 
applaudissements. Derrière cette réussite 
se cache un important travail collectif.
Les professionnels du CEMA Guillaumet 
se sont pleinement investis dans 
l'organisation de l'événement, aux côtés 

des personnes accompagnées, qui ont 
largement contribué à faire vivre cette 
journée.
Chacun a apporté sa pierre à l'édifice pour 
créer un rendez-vous chaleureux, où le 
plaisir d'être ensemble était au centre de 
toutes les attentions.
Cette édition a également pu bénéficier 
du soutien de l'Unapei 30 grâce aux dons 
recueillis lors de l'Opération Brioches. 
Ce financement a permis d'offrir au 
public un spectacle brésilien de qualité, 
illustrant concrètement la manière dont 
la générosité des donateurs contribue 
à rendre possibles des projets culturels 
et inclusifs. Au-delà de l'animation, ces 
initiatives favorisent les rencontres, 
valorisent les talents des personnes 
accompagnées et créent des souvenirs 
partagés.
Au fil des éditions, le CEMA Music Festival 
s'impose comme un rendez-vous attendu, 
où la fête devient un formidable vecteur 
de lien social. Une belle démonstration 
que la culture, la musique et la convivialité 
peuvent rassembler bien au-delà des 
différences et faire vivre, le temps d'une 
journée, les valeurs de l'Unapei 30.
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VIE DES ÉTABLISSEMENTS

ESAT SAINT EXUPÉRY
À L'ESAT SAINT EXUPÉRY, LA QVCT SE VIE AU QUOTIDIEN

Du 15 au 19 juin, l’Unapei 30 a 
participé à la Semaine de la Qualité 
de Vie et des Conditions de Travail 
(QVCT), organisée chaque année 
par l’Agence nationale pour 
l’amélioration des conditions de 
travail.
Une belle occasion pour l’ESAT Saint 
Exupéry de mettre à l’honneur le bien-être 
au travail et les initiatives qui contribuent 
à de meilleures conditions de travail pour 
tous.
À l’ESAT, cette semaine a notamment été 
placée sous le signe de la convivialité 
et de la découverte. Professionnels et 
Travailleurs en Situation de Handicap 
ont pu déguster des mocktails, préparés 
et proposés par l’Atelier Cuisine. Une 
animation gourmande qui a également 
permis de faire appel aux sens et à la 
curiosité : encore fallait-il deviner les 
ingrédients qui composaient ces recettes !

Prendre soin de soi et des autres, c’est 
aussi adapter l’organisation du travail aux 
conditions climatiques. À l’approche de 
l’été et des périodes de fortes chaleurs, 
l’ESAT Saint Exupéry a ainsi mis en place 
ses horaires d’été, une organisation 
désormais bien ancrée dans les pratiques 
de l’établissement.
Ces horaires permettent de mieux prendre 
en compte les effets de la chaleur sur 
les personnes : fatigue accrue, baisse 
de vigilance, irritabilité ou encore risques 
d’accidents. En adaptant les temps de 
travail aux températures, l’objectif est de 
préserver à la fois la santé et le bien-être 
des travailleurs et des professionnels, mais 
aussi la qualité du travail et la continuité 
des activités.
Cette organisation témoigne d’une volonté 
plus large : anticiper les évolutions de notre 
environnement de travail et nous adapter 
collectivement, notamment face aux 
changements climatiques. Une démarche 

qui contribue au bien-être de chacun, à la 
qualité des relations professionnelles et, 
plus largement, à la cohésion au sein de 
l’ESAT.
À l’ESAT Saint Exupéry, la QVCT ne se limite 
donc pas à une semaine : elle s’inscrit dans 
une démarche quotidienne, au service de 
la qualité de vie, de l’épanouissement et 
de la participation de tous.

UN TEMPS D'ÉCHANGE POUR MIEUX COMPRENDRE LES RÈGLES DU 
VIVRE-ENSEMBLE

Le 22 juin, les travailleurs de l'ESAT Saint Exupéry ont 
participé à une rencontre avec Marc Soler, réserviste 
et officier de prévention de la Police nationale. Une 
intervention placée sous le signe du dialogue et de la 
sensibilisation.
Habitué à intervenir dans les établissements scolaires et auprès 
d'associations, Marc Soler est venu échanger avec les travailleurs 
autour d'un premier thème : les incivilités. À partir de la diffusion 
d'un court film, les participants ont été invités à réfléchir aux 
situations du quotidien et à échanger, sous forme de questions-
réponses, sur le respect des règles, des autres et de la loi.
Cette approche interactive a favorisé la participation de chacun 
et a permis d'aborder des sujets parfois complexes de manière 
concrète et accessible. Les travailleurs ont particulièrement 
apprécié ce moment d'échange avec un représentant des forces de 
l'ordre, dans une ambiance bienveillante et propice aux questions.
Cette première rencontre pourrait être suivie d'autres interventions 
consacrées à des thématiques telles que les addictions, les 
violences ou encore la prévention des comportements à risque. 
Autant d'occasions de renforcer les connaissances des travailleurs 
et de les accompagner dans leur vie citoyenne.

LE JOURNAL Été 2026 - N0 3524



UN ENGAGEMENT POUR UNE 
RECONNAISSANCE PROFESSIONNELLE

LE SAINT EX À L'HEURE DE LA FÉRIA !

Chaque année, Différent et Compétent 
forme des Moniteurs d’ateliers à 
accompagner des Travailleurs en 
Situation de Handicap en vue d’obtenir 
une Reconnaissance des Acquis et de 
l’Expérience (RAE).
Cette année, Philippe Dos Santos, 
Moniteur de l'atelier Conditionnement et 
accompagnateur RAE depuis 2023 permet 
à Béatrice Rodriguez et Gaëtan Bastidon 
d’initier leur parcours. 
Pour cela, ils ont signé la lettre 
d’engagement avec Cyril Rivières, 
Directeur de l’ESAT Saint Exupéry, afin de 
formaliser leur initiative.
Cette démarche est le départ d’un travail 
chapeauté par leur moniteur et qu’ils 
soutiendront devant un jury professionnel 
en septembre 2026.

Lors de la Féria de Nîmes, le 
restaurant Le Saint-Ex a proposé 
à ses clients de déguster une 
généreuse paëlla, un plat typique 
et incontournable à cette période 
de l'année.
Préparé avec soin par les travailleurs 
de l'ESAT, le plat a été cuisiné dans une 
grande poêle traditionnelle. Viandes, 
fruits de mer, légumes, riz, bouillon et 
épices se sont harmonieusement mêlés 
pour offrir une recette savoureuse, 
appréciée par les clients venus partager 
ce moment convivial avant le lancement 
des festivités.
Cette journée a été l'occasion de mettre 
en lumière le professionnalisme et le 
savoir-faire des équipes du restaurant, 
qui proposent tout au long de l'année une 
cuisine maison, élaborée avec passion.
Le restaurant Le Saint-Ex accueille sa 
clientèle du lundi au vendredi, uniquement 
le midi, pour découvrir une cuisine 
authentique et généreuse, préparée 
chaque jour par les travailleurs de l'ESAT 
et leurs encadrants.
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VIE DES ÉTABLISSEMENTS

ESAT VÉRONIQUE
LES DÉCHETS DEVIENNENT UNE RESSOURCE !

L’ESAT Véronique poursuit son engagement en faveur de l’environnement 
avec la mise en place d’une aire de compostage collectif, réalisée en 
partenariat avec l'agglomération du Gard rhodanien dans le cadre du 
programme "Territoire zéro déchet".
L’inauguration de cette nouvelle installation a été l’occasion de réunir les professionnels 
de l’ESAT, les Travailleurs en Situation de Handicap et les représentants de l'agglo 
autour d’un projet concret et porteur de sens. Une nouvelle étape dans la démarche 
écoresponsable de l’établissement !
L’objectif de cette aire de compostage est simple : réduire la quantité de déchets produits 
et donner une seconde vie aux matières organiques. Épluchures, restes de fruits et 
légumes ou encore déchets végétaux peuvent ainsi être transformés naturellement en 
compost.
Cette démarche s’inscrit pleinement dans le programme "Territoire zéro déchet" porté 
par l'Agglomération du Gard rhodanien et permet à chacun de devenir acteur, à son 
échelle, de la réduction des déchets.
Après les discours d’inauguration, place à la pratique ! Les participants ont pu découvrir 
le fonctionnement de l’aire de compostage et apprendre les gestes essentiels pour bien 
trier et déposer les déchets organiques. Une découverte concrète, accompagnée par 
les équipes de l’ESAT.
Bac de remplissage, bac de maturation ainsi que composteurs individuels : l’aire dispose 
de plusieurs équipements permettant de suivre les différentes étapes de transformation 
des déchets organiques en compost. Une fois mature, celui-ci pourra être utilisé comme 
ressource naturelle pour les jardins et les espaces verts de l’établissement.
Avec cette nouvelle installation, l’ESAT Véronique fait ainsi un pas de plus vers des 
pratiques plus respectueuses de l’environnement. Un projet qui associe écologie, 
apprentissage et participation, et qui montre qu’ensemble, chaque geste compte !
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UNE JOURNÉE PLACE SOUS LE SIGNE DE LA DÉCOUVERTE ET DU 
PARTAGE

Le 10 juin dernier, l’ESAT Véronique a ouvert ses portes 
à l’occasion d’une journée conviviale réunissant 
familles, partenaires, professionnels et visiteurs 
venus découvrir l’établissement et ses activités.
Organisée en deux temps, le matin et l’après-midi, cette journée 
a permis de mieux comprendre le quotidien des travailleurs de 
l’ESAT, leurs savoir-faire et la diversité des activités réalisées au 
sein de l’établissement.
Au fil de la visite guidée, les participants ont pu découvrir les 
différentes activités, notamment les prestations logistiques 
réalisées au quotidien par les travailleurs. Les ateliers de 
production ont également permis de mettre en lumière la diversité 
des compétences mobilisées et le travail accompli par chacun.
L’espace restauration a particulièrement retenu l’attention des 
visiteurs, illustrant la richesse des services proposés par l’ESAT 
et l’engagement des équipes au quotidien.
Ces visites ont également été l’occasion d’échanger directement 
avec les travailleurs et les professionnels qui les accompagnent, 
et ainsi de mieux comprendre les missions d’un ESAT et son rôle 
dans le parcours professionnel des personnes accompagnées.

La journée s’est poursuivie avec la projection d’un court film 
retraçant l’histoire de l’Unapei 30. Un moment de transmission 
qui a permis aux participants de mieux connaître le parcours 
de l’association, ses valeurs et son engagement auprès des 
personnes en situation de handicap et de leurs familles.
Un temps d’échange ouvert a ensuite permis à chacun de poser 
ses questions, de partager ses impressions et d’approfondir sa 
découverte de l’ESAT, dans une atmosphère à la fois bienveillante 
et chaleureuse.
La journée s’est terminée autour d’une collation partagée, offrant 
un temps privilégié de rencontres et d’échanges entre travailleurs, 
professionnels, familles, partenaires et visiteurs.
Au-delà de la découverte des activités de l’ESAT Véronique, cette 
journée Portes Ouvertes a surtout permis de mettre en lumière les 
talents, les compétences et l’engagement des travailleurs, ainsi 
que le rôle essentiel de l’accompagnement proposé au quotidien.
Une belle occasion de faire connaître l’ESAT, de créer du lien et de 
partager les valeurs qui font vivre l’Unapei 30.

LE JOURNAL Été 2026 - N0 35 27



VIE DES ÉTABLISSEMENTS

FOYER LES AGARRUS
VISITE DE L'APPARTEMENT TÉMOIN DE CÈZ'ATTITUDES

Le projet Cèz’Attitudes approche à grands pas ! À 
mesure que les travaux avancent, l’enthousiasme 
grandit chez les personnes accompagnées qui auront 
la chance d’intégrer cette nouvelle résidence. Pour 
les aider à se projeter dans leur futur lieu de vie, 
deux journées de visite de l’appartement témoin ont 
récemment été organisées.
Accompagnées par Christelle Point-Rivoire, cheffe de service du 
projet Cèz’Attitudes, les personnes ont pu découvrir les espaces, 
suivre l’avancée des travaux et commencer à imaginer leur 
quotidien dans leur futur logement.
À partir des plans des appartements, chacun a pu identifier 
l’emplacement de son futur logement au sein de la résidence. 
Pour certains, la visite a également été l’occasion, en présence 
de leur famille ou de leur tuteur, de prendre les premières 
mesures nécessaires à l’aménagement de leur appartement et à 
l’installation future de leurs meubles, lorsque la configuration de 
l’appartement témoin correspondait à celle de leur logement.
Une étape concrète et importante, qui a suscité de nombreuses 
émotions : curiosité, enthousiasme, joie, mais aussi 
questionnements et parfois inquiétudes face à ce changement 
de vie.

Ces visites ont permis de rendre le projet plus concret et 
d’accompagner chacun dans cette nouvelle étape de son 
parcours. En découvrant les lieux et en visualisant leur 
futur environnement, les personnes accompagnées ont 
progressivement pu commencer à s’approprier leur futur cadre 
de vie.
Pour certains, cette immersion a permis de se projeter plus 
sereinement et de gagner en confiance. Elle a également été 
l’occasion d’échanger, de poser des questions et de partager les 
envies et les inquiétudes liées à cette nouvelle aventure.
Car au-delà d’un changement de logement, Cèz’Attitudes 
représente pour les personnes accompagnées une nouvelle 
étape de vie, avec de nouvelles habitudes, de nouveaux repères 
et, pour beaucoup, davantage d’autonomie dans leur quotidien.
Désormais, chacun attend avec impatience la fin des travaux et le 
moment tant attendu de prendre possession de son appartement.
Une nouvelle page va bientôt s’écrire au sein de la résidence 
Cèz’Attitudes. Et à en croire l’enthousiasme suscité par ces 
premières visites, l’impatience est déjà bien présente !
Encore un peu de patience avant de pouvoir franchir les portes de 
son futur chez-soi…
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VIE DES ÉTABLISSEMENTS

FOYER LES AGARRUS
PLAISIR ET PARTAGE LORS DE LA JOURNÉE SPORTIVE AVEC L'ARTES

Au printemps 2026 une journée 
dédiée au sport adapté a été 
organisée par le BBSA en 
partenariat avec le foyer A.R.T.E.S.
À cette occasion, un petit groupe de 
personnes accompagnées par le Foyer 
de vie Les Agarrus a participé à cette 
belle journée, placée sous le signe de 
l’activité physique, de la découverte et de 
la convivialité.
Tout au long de la journée, les participants 
ont pu découvrir et pratiquer différentes 
activités adaptées à leurs envies et 
à leurs capacités. Plusieurs ateliers 
étaient proposés : basketball, pétanque, 
athlétisme, Zumba, yoga, jeux en bois 
et vélo. De quoi permettre à chacun 
de trouver son activité préférée, de se 
dépasser, mais surtout de prendre plaisir 
à bouger et à partager ce moment avec 
les autres.
La pause repas a également été un 
temps fort de la journée. Autour d’un 
moment convivial, les participants ont pu 
reprendre des forces tout en profitant de la 
présence de leurs copains.
À leur retour, les personnes présentes 
ont partagé leurs impressions, 
avec des préférences parfois bien 
différentes ! Sam résume la journée 
en quelques mots : "Super avec les 
copains !" Pour Sabrina, le ballon et 
la danse ont particulièrement plu : 
"C’était super le ballon, la danse. 
Mais le yoga, ça fait dormir !" Yamina, 
quant à elle, retient surtout le plaisir d’être 
ensemble : "Trop bien le pique-nique, 
les copains !" Jean-François a trouvé 
son activité favorite : "Je préfère le vélo." 
Et pour Sébastien, un seul mot suffit à 
résumer cette journée : "Cooooool !"
Au-delà de la pratique sportive, cette 
journée a permis à chacun de vivre un 
moment de découverte, de rencontre et de 
partage.
Une belle initiative qui rappelle que le sport 
adapté est avant tout une formidable 
occasion de se faire plaisir, de développer 
ses capacités et de vivre des moments 
collectifs dans une ambiance conviviale. 
Une journée qui, visiblement, a fait 
l’unanimité auprès des participants !
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VIE DES ÉTABLISSEMENTS

FOYER BERNADETTE
UNE JOURNÉE D'ART ET DE CONVIVIALITÉ À BLAUZAC

Au mois d'avril, un groupe de 
personnes accompagnées par le 
Foyer Bernadette a profité d'une 
journée fériée s’offrir une belle 
escapade à Blauzac, un petit 
village situé à quelques kilomètres 
d’Uzès.
Dès leur arrivée, chacun a pu profiter 
de l’ambiance conviviale du traditionnel 
vide-grenier, installé dans les ruelles 
du village. Après une balade au milieu 
des stands, place à un moment de 
partage autour d’un pique-nique ! 
Mais cette sortie avait surtout une 

destination bien particulière : la cour du 
château de Blauzac, où exposait Joan 
Malzac, artiste que le groupe avait plaisir 
à retrouver.
Ses tableaux ont suscité beaucoup 
d’intérêt et d’enthousiasme. Cette 
rencontre a été l’occasion de découvrir 
son univers artistique, mais aussi de 
l’encourager dans cette belle démarche 
créative.
Lénaïc Benhamza a particulièrement 
apprécié cette journée : "Nous avons 
passé une très belle journée, nous avons 
retrouvé Joan, c’est un véritable artiste ! 
On espère qu’il va continuer dans ce 

d o m a i n e - l à , 
on le félicite ! 
J’ai hâte qu’il 
refasse d’autres 
tableaux, ce serait 
un plaisir de les découvrir."
Une belle journée de printemps, faite de 
promenade, de partage, de découvertes 
et d’art, qui a permis à chacun de profiter 
pleinement de ce moment hors du 
quotidien.

Bravo à Joan pour ses créations, et rendez-
vous à sa prochaine exposition !
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VIE DES ÉTABLISSEMENTS

FOYER LE TAVERNOL
LE TAVERNOL FÊTE SES 50 ANS !

Vendredi 22 mai, le foyer de vie Le Tavernol a soufflé 
ses 50 bougies ! Un anniversaire symbolique 
qui nous a permis de célébrer cinq décennies 
d’accompagnement, de rencontres, de projets et de 
moments partagés.
Créé en 1975 à Manduel, Le Tavernol accompagne depuis 50 
ans des personnes vivant avec un handicap. Au fil des années, 
l'établissement a évolué, mais une chose est restée au cœur de 
notre mission : placer la personne et son projet de vie au centre 
de l’accompagnement.
Cet anniversaire a été l’occasion de regarder le chemin parcouru 
et de mesurer tout ce qui fait la richesse du Tavernol. Depuis 1975, 
de nombreuses personnes ont franchi nos portes : des résidents, 
des professionnels, des familles, des bénévoles et de nombreux 
partenaires.
Chacun, à sa manière, a contribué à écrire l’histoire de notre 
établissement. Car Le Tavernol, c’est bien plus qu’un lieu 
d’hébergement. C’est un lieu de vie, où l’on partage le quotidien, 
où l’on crée des liens, où l’on développe son autonomie et où 
chacun peut trouver sa place. C’est aussi un lieu ouvert sur la 
commune et sur son environnement, qui participe pleinement à 
la vie locale.
Pour célébrer ces 50 années, nous avons eu le plaisir de réunir 
autour de nous celles et ceux qui font vivre Le Tavernol au 
quotidien.
La célébration s’est déroulée en présence de Guillaume 
Barbey, Directeur de l'établissement, ainsi que de Christian 
Rougier, Président de l'Unapei 30 et des membres du Conseil 
d'Administration de l'association. Angélique Ponzo, adjointe 
au maire de Manduel déléguée au social, et Muriel Leroy, élue 
déléguée aux sports, étaient également parmi nous.
Leur présence témoigne de l’importance du Tavernol dans la 

vie de la commune et de la qualité des liens que nous avons pu 
construire au fil des années avec les acteurs de notre territoire.
Ce 50ème anniversaire nous a permis de célébrer notre histoire, 
mais aussi de regarder vers l’avenir.
Nous souhaitons continuer à faire du Tavernol un lieu accueillant, 
vivant et ouvert, où chaque personne accompagnée peut 
s’épanouir, développer ses capacités et construire son parcours 
à son rythme.
Un grand merci à toutes les personnes qui ont fait et qui font 
encore Le Tavernol : résidents, familles, professionnels, bénévoles 
et partenaires.
50 ans déjà… et encore de nombreux projets, de nouvelles 
rencontres et de belles histoires à écrire ensemble !
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VIE DES ÉTABLISSEMENTS

FOYER PAUL CÉZANNE
UN ÉTÉ RICHE EN SORTIES !

Ces derniers mois, les résidents 
ont pu profiter de nombreux temps 
de loisirs, de sorties et d’activités 
estivales, avec une belle diversité 
de moments partagés.

Une journée festive à la Féria de Nîmes
Direction Nîmes pour une journée placée 
sous le signe de la fête et de la découverte ! 
Les résidents ont profité de la Féria de 
Nîmes pour se promener dans les rues 
animées, découvrir l’ambiance festive et 
s’imprégner des traditions locales.
Entre découvertes, échanges et bonne 
humeur, cette sortie a été particulièrement 
appréciée de tous. Une belle occasion 
de vivre ensemble un événement 
incontournable de notre territoire !

Une soirée cinéma au foyer
Au foyer aussi, l’ambiance était à la fête 
avec une soirée cinéma autour du film Un 
p’tit truc en plus.
Installés confortablement, les résidents 
ont partagé un moment de détente 
devant cette comédie pleine d’humour. 
Rires, échanges et plaisir d’être ensemble 
étaient au rendez-vous pour cette 
soirée conviviale, qui a permis à chacun 
de profiter d’un agréable moment de 
relaxation.

Une journée à la plage
Quoi de mieux qu’une journée à la plage 
pour profiter pleinement de l’été ? Les 
résidents ont pu savourer une belle 
journée au bord de l’eau, entre promenade, 
détente et moments de partage.
Sous le soleil et dans une ambiance 
joyeuse, chacun a pu profiter de cette 
parenthèse estivale et des plaisirs d’une 
journée en bord de mer.

La plage s’invite au foyer !
Pour prolonger l’esprit des vacances, une 
journée à thème "plage" a également été 
organisée au foyer.
Les espaces ont été décorés aux couleurs 
de l’été et une musique estivale est venue 

accompagner cette journée placée sous le 
signe de la bonne humeur. Pour le déjeuner, 
les traditionnels burgers ont complété ce 
moment festif et convivial. 
Une belle façon de faire entrer un petit 
air de vacances au foyer et de partager 
ensemble un moment chaleureux !

Une journée rafraîchissante à la piscine
Enfin, les résidents ont pu profiter d’une 
agréable journée à la piscine, idéale pour 

se rafraîchir tout en passant un bon 
moment ensemble.
Entre baignades, détente, échanges 
et éclats de rire, chacun a pu profiter 
pleinement de cette sortie estivale.

Féria, cinéma, plage, journée à thème et 
piscine : un joli programme qui a permis aux 
résidents de profiter de l’été, de multiplier 
les découvertes et surtout de partager de 
nombreux moments de convivialité !
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DES SORTIES, DU PARTAGE ET DE LA BONNE HUMEUR !

VIE DES ÉTABLISSEMENTS

EAM LES MASSAGUES

Ces derniers mois, l'établissement a été rythmé par de 
nombreux moments de convivialité, aussi bien pour 
les résidents que pour les professionnels. Sorties 
culturelles, activités festives et temps de partage ont 
permis à chacun de profiter de belles expériences.

Des soirées musicales dans les arènes
Les beaux jours ont été l’occasion pour les résidents du Pavillon 
Rubis de profiter de plusieurs soirées musicales en plein air.
Direction les Arènes de Lunel et les Arènes de Nîmes pour assister 
à des concerts très attendus ! Les résidents ont ainsi pu découvrir 
ou retrouver sur scène Julien Doré, Patrick Sébastien et Matt 
Pokora.
Des soirées placées sous le signe de la musique, de la fête et du 
plaisir de sortir ensemble. Une belle façon de profiter de l’été et de 
vivre pleinement l’ambiance des concerts !

Un escape game pour les salariés
Du côté des professionnels, la Qualité de Vie au Travail (QVT) était 
également à l’honneur !

Les salariés ont participé à un escape game spécialement 
organisé autour de cette thématique. En équipe, ils ont dû faire 
preuve de réflexion, de communication et de coopération pour 
résoudre les différentes énigmes.
Une activité ludique qui a permis de renforcer les liens entre 
collègues tout en abordant la QVT de manière originale et 
participative. Un bon moment de détente et de cohésion !

Le Carnaval des Massagues
Enfin, le Carnaval des Massagues a apporté sa dose de couleurs, 
de musique et de bonne humeur !
Cette fête a été l’occasion de se retrouver autour d’un moment 
convivial et festif, dans une ambiance joyeuse et pleine d’énergie. 
Une belle parenthèse qui vient compléter ces nombreux temps 
forts vécus au sein du Pavillon Rubis.

Concerts, escape game, carnaval… autant d’occasions de sortir 
du quotidien, de créer du lien et de partager de beaux moments 
ensemble !
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VIE DES ÉTABLISSEMENTS

EAM VILLARET-GUIRAUDET
LA FÊTE DE LA MUSIQUE AU RYTHME DE LA COUPE DU MONDE

Cette année, au sein de l'Établissement d’Accueil 
Médicalisé Villaret-Guiraudet, la Fête de la Musique 
a pris une dimension particulièrement festive ! Le 
26 juin, résidents, familles et professionnels se sont 
retrouvés pour une soirée placée sous le signe de la 
musique, du sport et de la convivialité.
La soirée a débuté en musique avec le concert du groupe Les 
Unsdifférents. Leur énergie communicative a rapidement fait 
monter l’ambiance et donné le ton de cette belle soirée !
Puis, direction le terrain de foot : tous se sont rassemblés pour 
suivre ensemble le match France–Norvège. Un beau moment 
collectif, rythmé par les encouragements, les échanges et le 
plaisir de partager cette rencontre sportive.
Et parce que la soirée se déroulait sous une chaleur estivale, 
brumisateurs et boissons fraîches ont été particulièrement 
appréciés par les participants !
Côté gourmandises, l’équipe Sodexo avait préparé un buffet 
original aux saveurs du monde, mettant à l’honneur les 
spécialités des cinq continents. De quoi faire voyager les papilles 
tout au long de la soirée !

Cette Fête de la Musique aura ainsi été bien plus qu’une soirée 
musicale : elle a été un véritable moment de partage et de 
rencontre, réunissant résidents, familles, professionnels et 
partenaires autour de passions communes.

Un grand MERCI à toutes et à tous ! Votre présence, votre 
enthousiasme et votre bonne humeur ont largement contribué à 
faire de cette soirée un très beau succès.
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VIE DES ÉTABLISSEMENTS

EHPAD SAINT ROCH	
PARTAGE ET BIEN-ÊTRE AU QUOTIDIEN

Ces dernières semaines, plusieurs 
initiatives ont permis de favoriser 
le bien-être, les rencontres et 
le partage, aussi bien pour les 
professionnels que pour les 
résidents.

Une semaine dédiée à la qualité de vie au 
travail
À l’occasion de la Semaine de la Qualité 
de Vie et des Conditions de Travail (QVCT), 
plusieurs temps conviviaux ont été 
proposés aux salariés.
Une Pizza Party a notamment permis aux 
professionnels de se retrouver autour d’un 
repas placé sous le signe de la convivialité 
et du partage.

Les salariés ont également pu participer 
à l’atelier "Bouge ton poste", animé avec 
l’association Siel Bleu. Un moment ludique 
et dynamique pour prendre soin de soi, 
adopter de bonnes habitudes et intégrer 
davantage de mouvement dans son 
quotidien professionnel.

La musique comme invitation au partage
Dans le cadre de la vie sociale, les résidents 
ont été invités par l’EHPAD de Bonnefond 
à assister à un concert proposé par les 
élèves du Conservatoire de musique de 
Bagnols.
Ce rendez-vous musical a été l’occasion de 
vivre un agréable moment ensemble et de 
profiter des talents des jeunes musiciens. 
Une belle rencontre autour de la musique, 
favorisant les échanges et les liens entre 
les générations.

La musique a également trouvé sa place 
au sein de l’établissement avec un temps 
musical autour de la chanson. Un moment 
simple et chaleureux, où chacun a pu 
écouter, chanter et partager le plaisir de la 
musique.

Prendre soin de sa santé… en fabriquant 
son dentifrice !
La prévention et la sensibilisation à la 
santé occupent également une place 
importante dans les activités proposées 
aux résidents.
Dans le cadre d’un atelier de prévention et 
de soins bucco-dentaires, animé par les 
élèves de l’IFAS, les résidents ont participé 
à une activité originale : la fabrication de 
leur propre dentifrice !
Au-delà des conseils de prévention, 
cet atelier a permis d’aborder l’hygiène 
bucco-dentaire de manière ludique 
et participative. Une façon concrète 
d’apprendre tout en passant un bon 
moment.

Une gym douce… au grand air !
Enfin, les résidents ont pu profiter d’une 
séance de gym douce en extérieur.
Dans un cadre agréable, cette activité a 
permis à chacun de bouger à son rythme, 
de prendre l’air et de partager un moment 
convivial. Une belle occasion de conjuguer 
activité physique, détente et plaisir d’être 
ensemble.

Autant d’initiatives qui contribuent à faire 
vivre le quotidien de l’établissement, en 
plaçant le bien-être, la santé, la culture 
et les relations humaines au cœur des 
activités proposées !
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 Pour assurer la protection de vos proches 
CONSULTEZ VOTRE ASSOCIATION TUTÉLAIRE ADPMG30  

Pour prise de RDV :  Le Polygone 1950 Avenue Maréchal Juin 30000 Nîmes  
Tél : 04 66 26 33 35 - Mail : acontact@adpmg30.fr

Vous souhaitez faire apparaître votre communication dans notre journal ? Contactez-nous par mail : contat@unapei30.fr

 

Faites grandir 
vos initiatives !

Notre expert du centre d’affaires local 
de Nîmes Entreprises (7 boulevard 
Amiral Courbet) vous accompagne dans 
le financement des projets de votre 
association.
Emmanuelle FAURE
Chargée d’affaires Institutionnels
04 66 36 57 88 / 06 02 03 83 03
emmanuelle.faure@socgen.com
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